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COMUNICACAO DO ESTADO GRAVIDICO AO EMPREGADOR — FALTA - IRRELEVANCIA

RESUMO

- A exigéncia, como pressuposto para a estabilidade provisoria, da ciéncia prévia do empregador do estado
de gravidez inexiste na lei. O art. 10, Il, b, da Constituicdo Federal ndo exige tal comunicacdo ao empregador
para que a gestante esteja protegida da despedida arbitraria, assegurando-lhe tal protecao desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apés o parto, protegendo objetivamente a gestante. Até porque a
propria gestante pode ainda ndo ter como saber de seu estado quando despedida; e essa impossibilidade
nao poderia Ihe acarretar a perda desse direito que visa a tutela principalmente do nascituro. - Nesse
sentido, basta a ocorréncia do estado gravidico para nascer o direito ora discutido, pois se o legislador
constituinte ndo exigiu a ciéncia prévia do empregador como requisito para garantia proviséria do emprego,
restringindo, assim, a aquisicao do direito, ndo pode o intérprete restringir, negando a empregada a garantia
que o legislador concedeu, mais precisamente, a gestacdo como fato social relevante e suas consequéncias.
A interpretacgéo teleoldgica da norma discutida leva, inequivocamente, a conclusdo de que se quer proteger
a mulher gravida e o nascituro pela importancia social que possui tal fato. - Nesse contexto, impde-se a
manuten¢do da condenacao para garantir a empregada gestante o direito contido na norma,
independentemente do conhecimento pelo empregador do estado gravidico, porque quis o legislador
proteger objetivamente a gestante nesse estado tédo significativ o. - Alids, é neste sentido que vem decidindo
a colenda SDI. Cito como precedentes: E-RR-6.088/89, Ac. 2618/92, DJ 27.11.92, Min® CNEA MOREIRA;
E-RR-8.625/85, Ac. 2564/89, DJ 07.12.89, Min. BARATA SILVA. - Pelo exposto, nego provimento ao recurso.
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EMENTA

A Constituicdo Federal ndo exige, como pressuposto para a estabilidade proviséria da gestante, a ciéncia
prévia do empregador do estado gravidico, protegendo-a objetivamente da despedida arbitraria. Mesmo
porque a prépria gestante pode ainda ndo ter como saber de seu estado quando despedida, e essa
impossibilidade ndo poderia Ihe acarretar a perda desse direito que visa a tutela principalmente do nascituro.



