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GRATIFICACAO SEMESTRAL
AVISO PREVIO E FERIAS

Tribunal TST

QUANDO SE LEGITIMA A INCIDENCIA

RESUMO

- Insurge-se 0 Recorrente contra a natureza salarial atribuida pelos graus inferiores a verba "quebra de
caixa". - A verba "quebra de caixa", estatuida pela Clausula 42, da Convencéo Coletiva de Trabalho,
representa parcela componente do salério, porque atribuida em valor fixo mensal e vinculada ao exercicio da
funcdo de caixa. A terminologia adotada ou a destinacdo da vantagem apenas sera de natureza
indenizatéria quando corresponder com exatidao a gastos ou desembolsos em virtude do desempenho do
trabalho, jamais contraprestacao presumida ou aleatdria. Demais, a controvérsia que existia sobre a matéria
esta superada pela Sumula 247 (*), recentemente aprovada por este C. Tribunal. - Nao conheco. Proc. n°
TST-RR-832/84, Ac. de 18-11-1986 Arquivo do EMFOR - TST/2.307 (*) "A parcela paga aos bancarios sob a
denominacédo de quebra de caixa possui natureza salarial, integrando o contrato de prestador de servicos,
para todos os efeitos legais." ("EMENTARIO FORENSE", N° 452, t. BANCARIO, st. "QUEBRA DE CAIXA").
EMFOR 481 EMENTA: - Sendo a confianga uma relacdo a ser renovada a cada instante, nao ha motivo para
0 pagamento da gratificacéo dela decorrente caso a fidlcia seja abalada. Muito menos ha que se falar em
incorporacéo da gratificac@o correspondente, porque o empregado tem ciéncia que sua manutencgéo esta
vinculada a permanéncia da situacédo. - A aceitacdo de ter mantida a incorporacéo da gratificacdo de
confianca no salario do empregado, pode levar, até, a um estimulo a desidia, porquanto estando o obreiro
convicto da intocabilidade do seu salario, ndo tera obrigacdo em demonstrar motivos de confianca ao
empregador. RESUMO DO ACORDAO: - Valho-me do voto que proferi no RR-5.519/88, como revisor: "A
confianca que o empregador tributa ao empregado deve ser entendida como susceptivel de ser revista a
qualquer tempo, pelo primeiro. A gratificacdo decorrente ao exercicio do cargo deve ser apreciada como um
reconhecimento pela sua correcdo no desempenho de sua funcdo. O obreiro que ndo mais satisfaca a
fiducia do empregador pode ter este plus suprimido. - Sendo a confianga uma relagdo a ser renovada a cada
instante, ndo ha motivo para o pagamento da gratificacdo dela decorrente caso a fidlcia seja abalada. Muito
menos ha que se falar em incorporacao da gratificagédo correspondente porque o empregado tem ciéncia
gue sua manutenc¢éo estd vinculada a permanéncia da situacdo. - N&do deve a gratificacdo percebida, por
forca do posto de confianga, ser vista somente como direito do empregado, mas, também, uma prerrogativa
do empregador. - Admitindo-se a possibilidade da incorporacéo ao salario do obreiro que voltou ao cargo
efetivo, certamente passaria, ele, a ter uma remuneragdo maior que os demais empregados que exercessem
a mesma funcao, ensejando varios pedidos de isonomia salarial, pois, todos os demais obreiros que,
porventura, exercessem as mesmas atividades daquele que retornou ao cargo efetivo com a gratificagédo
incorporada a o salario pleiteariam equiparacao salarial, onerando injustamente o empregador e, em
consequéncia, trazendo intranquilidade nas relagfes entre patrdo e empregado, que poderiam redundar em
fissuras indeléveis. - Se assim ndo o fosse, seja, sem davida, mais cdbmodo e seguro ao empregador demitir
o empregado que perdeu a fungdo, do que manté-lo em seu quadro, com salario superior aos demais. - Este
tema tem levado os tribunais do trabalho as mais diversas interpretacdes, tanto é assim, que o préprio TST
ja editou um Enunciado o de ndmero 209 (*), que, entretanto, foi revogado, atestando, assim, a
complexidade da questéo. - Por outro lado, ja tive oportunidade de observar alguns votos onde sustenta-se a
aplicacéo, por analogia, da Lei 1.711, ao caso em debate. Ora, a meu ver, ndo cabe a interpretacdo
analdgica sobre o tema, pois tratam-se de dois regimes distintos com regras autdnomas, quais seja,
celetistas e estatutarios. - Por fim, vale lembrar que a aceitacao de ter mantida a incorporagédo da



gratificacdo de confianca no salario do empregado, pode levar, até, a um estimulo a desidia, porquanto
estando o obreiro convicto da intocabilidade do seu salério, ndo tera obrigagdo em demonstrar motivos de
confianca ao empregador. - Portanto, considerando que ndo ha previséo legal para a pretendida
incorporacgéo e adotando o mesmo entendimento antes dado, nego provimento ao recurso. Proc.
TST-RR-3.907/89, Ac. de 31-05-1990 Arquivo do EMFOR - TST/2.720 EMFOR 544

EMENTA
Quebra de Caixa atribuida em valor fixo e mensal é parcela de natureza salarial reajustavel semestralmente.



