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GREVE PARA EXIGIR CUMPRIMENTO DE CLAUSULA — QUANDO NAO E CABIVEL

RESUMO

- Da abusividade da greve - Segundo a suscitante, 0 movimento grevista € abusivo por nao observar 0s
mandamentos previstos nos arts. 9°, 11, 13 e 14, da Lei 7.783/89, salientado que sua deflagracéo se deu em
plena vigéncia da norma coletiva. - Em relacéo ao primeiro preceito, ndo ha nos autos prova de que 0s
grevistas tenham deixado de "assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultam em prejuizo irreparavel, pela
deterioracgéo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como manutencao daqueles essenciais a
retomada das atividades da empresa quando da cessao do movimento". - Também é fato publico e notério
que a populacéo teve ciéncia da paralisacédo da categoria com antecedéncia superior a 72 horas, pela ampla
divulgacdo dada pelos veiculos de comunicac¢éo (jornais e emissoras de radio e televisao), sendo que a
empresa foi diretamente informada, por escrito, por diversos sindicatos e pela federacéo dos trabalhadores
..., mostrando-se irrelevante a alegacédo empresarial de que o Sindipetro-PE deixou de fazer a comunicacao
e do estado do Amazonas néo fez no prazo legal, porquanto na comunicacéo enviada pela Federacéo
obreira consta que todos os sindicatos haviam deliberado paralisar a producéo ... . - Todavia, admitem os
suscitados em sua contestacdo que em Minas Gerais ndo foi realizada a troca do pessoal do turno que
findava as 16 h. do dia anterior ao marcado para o inicio da greve, sob a aleg acao de que os trabalhadores
que iriam assumir ficariam aguardando a saida daqueles cuja a jornada se esgota e que, segundo afirmam,
n&o foram liberados pela empresa. O argumento &, no minimo ingénuo. E ébvio que, numa refinaria de
petroleo, o processo produtivo € complexo e exige que a troca do pessoal nele envolvido ocorra sem
interrupcédo do trabalho. Logo, os trabalhadores do turno terminal s6 poderiam se dispensados apds a
apresentacéo do pessoal que iria assumir. A atitude de néo realizar a troca de pessoal corresponde a uma
acdo coordenada de paralisacédo do trabalho, realizada antes da data marcada para o inicio da greve. - Em
relacdo ao entendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, ha fortes evidéncias de que a
prestacdo dos servigcos para tal indispensaveis ndo estdo sendo garantidos, seja pelo impasse das
negociacdes entre a empresa e os trabalhadores sobre o pessoal necessario, seja pelo cumprimento puro e
simples das determinacdes contidas no despacho ..., do Sr. Ministro Presidente deste Tribunal, que
estabeleceu a obrigatoriedade de permanéncia em servigo de pessoal em nimero correspondente a 30%
dos efetivos de cada grupo de trabalhadores envolvidos nas atividades de operacao, de apoio operacional e
de apoio administrativo, conforme se verifica pelos documentos produzidos pelos MPT, constantes ... . E
oportuno lembrar que, em momento algum, as partes se opuseram ao despacho ... . E a simples emisséo da
ordem emanada da Presidéncia da Corte por si sO revela a desobediéncia ao art. 11 da Lei de Greve, pois
gue somente este fato autoriza a pratica do ato judicial referido, como bem ja demonstrou o Min. ORLANDO
TEIXEIRA DA COSTA em anterior julgamento de dissidio coletivo envolvendo as mesmas partes. - Por outro
lado, a ecloséo da greve ocorreu na vigéncia da sentenca normativa proferida por este Tribunal Superior nos
autos do processo DC-131.024/94. Os suscitados invocam a excludente contida no n. |, do paragrafo Unico ,
do art. 14 da Lei de Greve, apontando o descumprimento de tal sentenca pela empresa, como uma das
causas da parede, sendo que a atual relagao internivel das escalas salariais, visando a possibilidade de
promover eventuais adequacdes de carater exclusivamente técnico, vinculadas a manutencao do equilibrio
remuneratorio interno” ... . Ora, além de ndo haver ainda expirado prazo para o cumprimento da clausula,
esta ndo obriga a empresa a implementar qualquer alteracdo em relacéo aos interniveis salariais, mas
apenas aventa com tal possibilidade. - Também indicam os suscitados como justificativa para a greve, que a



empresa n&o honrou os acordos firmados com o Governo Federal em 5.10. e 10.11.94 e o posterior, este
estabelecido com a propria suscitante em 25 do mesmo més e ano. Entretanto, o descumprimento de tais
acordos pela Petrobras ndo obsta a incidéncia do art. 14 da Lei 7.783/89. E que a Petrobras nao figura como
parte nos dois primeiros, sendo que, dentre estes, o que tem o titulo de "Termo de Entendimento do
Governo Federal com os Petroleiros/CUT", ndo esta

EMENTA

Se a greve é deflagrada na vigéncia de sentenca normativa, com o objetivo de exigir o cumprimento de
cldusula ou condicéo prevista em acordo posterior, 0 qual ndo possui as caracteristicas proprias de um
convénio coletivo de trabalho, por faltar-lhe os requisitos minimos que a lei exige para sua celebracéo, nao
cabe a aplicacé@o da excludente contida no n. | do paragrafo Unico do art. 14 da Lei 7.783/89 (Lei de Greve).
Dissidio Coletivo julgado procedente para declarar abusiva a paralisacao.



