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RESUMO

- A Lei n°® 7.783/89 fixa, para o regular exercicio do direito de greve, condi¢bes ao reconhecimento da
legalidade da deflagragdo do movimento. - No caso, porém, ndo foram atendidas estas condicdes, arts. 1° e
3° da Lei 7.783. - E o proprio sindicato profissional quem admite ter se dado a paralisac&o a partir de
movimento espontaneo dos trabalhadores. - De outra parte, em se tratando de servigo essencial, assim
definido no art. 10, inciso V, do mesmo diploma legal, isto é, transporte coletivo, ainda ndo restaram
observadas as exigéncias do art. 11 da Lei de Greve. - Diz o primeiro suscitado, em sua defesa, que a prova
da ocorréncia das paralisa¢bes, as quais, frise-se, ndo sao negadas, prendem-se, unicamente, em noticias
da imprensa. - A paralisacdo do servigo de transporte coletivo, essencial & comunidade, é fato publico e
notério, ndo dependendo, portanto, de qualquer meio de provas. As noticias veiculadas nos jornais, as fls. 06
a 10, apenas confirmam o conhecimento e o temor de continuidade do movimento, a atingir, principalmente,
um grande namero de trabalhadores que se deslocam, diariamente, dos grandes cinturdes urbanos até o
centro da cidade. - Ainda que o movimento paredista tenha se dado de forma intermitente, a chamada "greve
pipoca”, ndo se pode negar a existéncia do movimento e suas consequéncias por ele produzidas. -
Oportuno, no particular, referir-se licdo do ja citado Prof. AMAURI MASCARO NASCIMENTO, ao conceituar
0 instituto da greve, admitindo a existéncia de vari os tipos de greve, dentre eles "ha quem sustente que néo
ha necessidade de paralisacao total, isto €, de toda a jornada de trabalho, de modo que também héa greves
de horas extraordinéarias, sem prejuizo da regular prestacéo do trabalho no horario normal, greves de curta
duracéo, como a cessac¢édo da atividade durante apenas parte da jornada normal de um dia de trabalho,
como, também, greves intermitentes, cuja execuc¢éo se divide em varios momentos, distribuidos dentro do
dia de trabalho ou em periodos superiores, modalidade de greve esta que, na Espanha, segundo ANTONIO
OJIDA AVILES, 'goza de um favor cada vez maior dos trabalhadores, enquanto permite manter o estado de
conflito sem necessidade de permanecer em paralisacdo a pleno tempo. Apresenta muitas semelhancas
com a greve de duracao fixa, da qual se distingue por sua execuc¢éo dividida em momentos sucessivos:
como regra geral, os trabalhadores escolhem os momentos de pico da atividade da empresa ou os dias
proximos dos fins de semana ou festividades, garantindo assim a concorréncia a paralisagédo e o efeito
multiplicador; mesmo assim, comecga a ser freqiente a graduacado na intensidade da paralisagéo,
comecando por um dia de greve na primeira semana, dois dias na segunda, trés dias na terceira, para
negociar um novo acordo'. O que difere a intermiténcia da diversidade de greves é o objetivo ou plano
comum valido para todas as paralisacdes, que, assim, se efetivam em cadeia" (in Direito Sindical, 22 edigéo,
Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 1991, pags. 415 e 416). - Constata-se presente, neste caso, exatamente a hipotese
versada na doutrina. - Por esta raz@o € que se impde reconhecer a configuracdo da greve sem a
observancia as exigéncias da lei, ensejando, em conseqiiéncia, o acolhimento do pedido formulado na
inicial, reconhecendo-se a abusividade do exercicio do direito de greve dos trabalhadores rodoviarios, de
acordo com o previsto no art. 14 da Lei 7.783/89. Ac. de 29-06-1994 D

EMENTA

A paralisacdo do servigo essencial como o de transporte coletivo, assim definido nos termos do art. 10 da
Lei 7.783, mesmo que em periodo intermitente, caracteriza-se como abusiva, na forma do art. 14 do mesmo
diploma legal, por deixar a categoria profissional de observar as exigéncias determinadas na lei para o
regular desenvolvimento do movimento paredista.



