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RESUMO

- O conhecimento dos embargos se impde pela dissidéncia jurisprudencial comprovada pelo aresto trazido a
cotejo que assegura a permanéncia de adicional de 33% ao lado dos efeitos consignados no PCC,
contrariando visceralmente o decidido. - Conheco do recurso. - No mérito, nego-lhe provimento na esteira da
jurisprudéncia atualizada que se firmou no sentido de que "se, por majoracao do honorario de trabalho e sua
divisdo em dois turnos, os trabalhadores passaram a auferir remunera¢do majorada de 33%, ndo podem
pretender que esse percentual Ihes continue sendo pago, como parcela autbnoma, paralela ao salario
bésico em face de aumentos salariais supervenientes em virtude de reclassificacdo do pessoal da empresa".
(RR 382/82 - Ac. 12 T-326/83 - DJ 15-04-83 - RR5.163/82 - Ac. 22 T - 3.391/83 - DJ 16-03-84 - RR 4.313/81 -
Ac. 12 T 064/83 - DJ 08-04-83 €, nestes autos, o0 acérdao embargado da E. 32 Turma. Ac. 32 T 370/83 - RR
496/82 - fls. .... Proc. TST-E-RR-496/82, Ac. de 07-08-1986 Arquivo do EMFOR, TST/1.987 EMFOR 461

EMENTA

Se, por majoracéo do horario de trabalho e sua divisdo em dois turnos os trabalhadores passaram a auferir
remuneracdo majorada de 33%, ndo podem pretender que esse percentual Ihes continue sendo pago, como
parcela autbnoma, parcela ao salario basico em face de aumentos salariais supervenientes em virtude de
reclassificacdo do pessoal da empresa.



