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PRORROGACAO DA JORNADA — ATO LEVADO A EFEITO MEDIANTE ACRESCIMO SALARIAL
- QUANDO NAO DEPENDE DE CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO

RESUMO

- O antigo texto do art. 334 da CLT previa a prorrogacéo do trabalho da mulher até o maximo de duas horas
por dia, com acréscimo de no minimo vinte por cento, mediante convencao coletiva ou acordo individual
entre empregada e empregador. - A disciplina da prorrogacao correspondia a regra geral do art. 59 e seu
paragrafo 1°, do mesmo diploma: bastava o acordo ou a convencao e o pagamento de hora extraordinaria,
para que ela se estabelecesse. - Nesse regime, porém, ndo cabia a compensacao das horas de
prorrogacéo, sendo de rigor o pagamento das horas extraordinarias. - Havia também a particularidade do
acordo individual sujeito a homologac¢&o da autoridade administrativa. - A nova redacao do art. 374, pelo
Decreto-lei n°® 229, de 1967, exclui a possibilidade do acordo individual para a prorrogacéo habitual. O
acréscimo de horas da jornada de trabalho da mulher, independentemente de acréscimo salarial, s6 pode
ser feito por convencao ou acordo coletivo, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite da jornada semanal de trabalho da mulher. - Mas a
prorrogacéo sujeita a convencédo ou acordo coletivo, é a que independe de acréscimo salarial. Havendo este,
ndo ha cuidar da assisténcia do 6rgdo da classe. - Ora, a empregada do estabelecimento bancario, recebe
adicional de 20% sobre as duas horas de prorrogacéo. - Leio o texto do art. 374 da CLT: "Art. 374. A duracdo
normal do trabalho da mulher podera ser no maximo elevada de 2 (duas) horas, independentemente de
acréscimo salarial, mediante convencéo ou acordo coletivo nos termos do T itulo VI desta Consolidacao,
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser
observado o limite de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado." - No acérdao
paradigma, da lavra do eminente Ministro DECIO MIRANDA, "empregador e empregada haviam ajustado
individualmente entre si, o que teria apoio no art. 59 desta Consolidacdo, a aplicacao da jornada diaria de
trabalho, das 2as. as 6as. feiras, para compensar folga aos sabados". E o que se |& no relatério. - No seu
voto, disse o ilustre Relator: "No art. 374 da CLT, entretanto, é a propria lei que permite a majoracao da
jornada de trabalho feminino, desde que seja compensada por jornadas menores em outros dias, observado
0 maximo de 48 horas semanais; o que o art. impugnado nao admite é que a mulher decida, por si s, da
aceitacao da jornada especial que a propria lei admite. Depende, para isso, de convencao ou acordo
coletivo". (RTJ 109 Pags. 615 e 620). - A espécie examinada no RE 94.257 - RS, portanto, cuida da
prorrogacao, independente de acréscimo salarial, mas somente possivel mediante acordo ou convencao
coletiva. No caso ora sob exame, trata-se de prorrogacdo com acréscimo salarial, que a lei ndo fez depender
de convencéo ou acordo coletivo. - Nao ha, dessa forma, o dissidio jurisprudéncial vislumbrado pela
recorrente. - Ndo conheco do recurso. Julgado em 26-11-1985 Revista Trimestral de Jurisprudéncia. Vol. 116
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EMENTA

O art. 374 somente exige convencado ou acordo coletivo, para a prorrogacao da jornada de trabalho da
mulher, quando tal prorrogacédo ndo € remunerada mas compensada. Tratando-se de prorrogagdo com
acréscimo salarial, porém, é de se admitir o acordo individual.
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