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DESRESPEITO AO INTERVALO MINIMO — SE DA DIREITO A RESSARCIMENTO

RESUMO

- ... O Enunciado 88 (*) pacificou a matéria. Se ndo houve prestacao de servigcos no periodo, impossivel é
concluir pelo direito ao recebimento dos minutos como extraordinario. O simples fato de a empresa
inobservar o intervalo minimo intraturnos previsto em lei ndo atrai, por si sé, a obrigacao de satisfazer a
diferenca como se o empregado tivesse prestado servico extraordinario. Isto é o que se depreende do
verbete: Jornada de Trabalho - Intervalo entre Turnos. O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de
trabalho, sem importar em excesso na jornada efetivamente trabalhada, ndo déa direito a qualquer
ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infracdo sujeita a penalidade administrativa (art. 71 da
CLT). - A justificativa estd exatamente, no fato de o intervalo ocorrer sem o prejuizo da jornada. - Dou
provimento ao Recurso para excluir da condenacao os quinze minutos que faltaram a complementagéo do
intervalo minimo. Proc. TST-RR-6.401/87, Ac. de 03-10-1989 Arquivo do EMFOR - TST/2.873 EMFOR 522

EMENTA

"O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar em excesso na jornada
efetivamente trabalhada, ndo d& direito a qualquer ressarcimento ao obreiro por tratar-se apenas de infracdo
sujeita a penalidade administrativa".



