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ACORDO FIRMADO EM CLAUSULA DE CONTRATO INDIVIDUAL — IMPOSSIBILIDADE

RESUMO

- O reclamante alega que trabalhava de 8:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, sem gozar qualquer
intervalo para refeicdo. A demandada, por sua vez, afirma que a jornada cumprida era de 7:30 as 17:30
horas de segunda a quinta-feira e de 7:30 as 16:30 horas as sextas-feiras, em regime de compensacao,
sempre com uma hora de intervalo para almoco. - Analisaremos em primeiro lugar a questéo da quitag&o ou
nao das horas extras consignadas em cartbes de ponto, deixando para adiante o exame da questéo
concernente ao regime de compensacao. - Conforme se infere da prova testemunhal, produzida apenas pelo
autor, as horas extras efetivamente laboradas eram corretamente registradas nos cartées de ponto. Assim é
gue a testemunha J. A. de O. (f. ...) afirmou que o horario constante dos cartdes de ponto era o efetivamente
trabalhado. A segunda testemunha, V. M., também disse que as horas extras eram devidamente registradas
nos cartdes de ponto (f. ...). - prova testemunhal € unissona, ainda, no que concerne ao correto cumprimento
do intervalo de uma hora para refeicao e descanso (f. ...). - Ora, restando provado que havia prestacéo de
labor extraordinario, e tendo os recibos de f. 18, 20, 22 e 24 demonstrado o pagamento do adicional de
horas extras nos meses em que o0 autor trabalhou para a demandada, a prova testemunhal, ainda que
demonstre efetivo trabalho extraordinario, ndo foi sufic iente para demonstrar que este se realizava em
quantum superior ao comprovadamente quitado. - Contudo, no que concerne a alegagéo do autor de que a
demandada deveria ter apresentado acordo de compensacao de jornada, entendo que assiste-lhe raz&o. - E
que o artigo 7°, Xlll, da Carta Fundamental de 1988, facultou a compensac¢éo de horérios e a reducéo de
jornada apenas mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho. - Certo é que a expressao sublinhada
ndo pode ser ignorada pelo intérprete, principalmente em se tratando de texto constitucional onde se
presume que as palavras tenham sido empregadas com observancia de técnica semantica e juridica
adequada. - Assim é que, conforme ensinamento de ARNALDO SUSSEKIND, "a compensacao de horarios,
em face de reduc&o de uma ou mais jornadas, passou a ser prerrogativa da convenc¢do ou acordo coletivo
de trabalho. A flexibilizacdo admitida esta sujeita a tutela sindical, ja que esses dois instrumentos normativos
séo firmados por sindicato representativo dos trabalhadores em foco” (ARNALDO SUSSEKIND, Instituicdes
de Direito do Trabalho, v. 2, 132 edi¢éo, LTr., p. 715). - Tal é também o entendimento tranquilo da
jurisprudéncia, como demonstra a seguinte ementa: "Acordo de Compensacao. Admissibilidade. Art. 7°, XIlI,
CF/88. Com o advento da Constituicdo Federal, promulgada em 05.10.88, a compensacao de jornada
prevista no art. 59 da CLT somente sera admitida por meio de acordo coletivo ou convencgéo coletiva de
trabalho (exegese do artigo 79, Xlll, da CF/88). Recurso a que se da provimento para invalidar o acordo
individual de compensacéo de jornada de trabalho e deferir como extras todas as horas excedentes da
oitava diaria". Ac. (unanime) TRT - 92 Regido - 22 Turma - Rel. Juiz Ernesto Trevisan, DJPR 05.06.92, p. 105. -
No caso dos autos, a demandada confessa na defesa ... que o autor laborava em regime de compensacao
de jornada, e apresenta ... 0 contrato indi vidual de trabalho do reclamante, em que se estipula o regime de
compensacéao de jornada. Tal acordo, como restou evidenciado pelas argumentagfes expendidas acima, ndo
preenche os requisitos do artigo 7°, Xlll, da Carta Fundamental de 1988. - Assim, entendo que esta a
merecer reparos a r. sentenca de origem apenas para deferir o pagamento do adicional correspondente as
horas laboradas além da oitava diéria, conforme cart6es de ponto .... Saliento que aplicar-se in casu o
Enunciado n° 85 do colendo TST, conforme se apurar em liquidag&o. Ac. de 07-03-1995 Arquivo do EMFOR,
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EMENTA

Nos termos do Enunciado n° 108/TST, a compensacéao de horario semanal deve ser ajustada por acordo
escrito. Porém, apoés a edi¢do da Constituicdo Federal de 1988, tal regime de compensacéao de jornadas so6 €
possivel através de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, como se depreende da interpretacao
teleoldgica de seu artigo 7°, XIll. Nas palavras autorizadas de Arnaldo Siissekind, "a flexibilizagdo admitida
esta sujeita a tutela sindical” (in Instituicdes de Direito do Trabalho, 132 ed., v.2, p. 715).



