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RESUMO

- Ficou evidente a fraude aos dispositivos da CLT, com o demandado firmando contrato de horas extras no
decorrer do contrato de experiéncia, ou seja, um més apos a admissao da obreira, para tentar
descaracterizar a pré-contratagdo, fulminada de ilegitimidade pela jurisprudéncia. - A pré-contratacéo de
horas extras frauda a legislacao que estabeleceu a jornada bancaria reduzida. - O salario pago a obreira,
remunerou apenas a jornada normal de 6 horas, conforme se depreende da jurisprudéncia sumulada pela
Corte Superior Trabalhista, no Enunciado n® 199. - As sétimas e oitavas horas laboradas diariamente,
deveriam ter sido pagas como horas extras, tais como as excedentes das 8 horas, que também nao foram
pagas. - As sobrejornadas se estendiam além de 8 horas diarias, conforme se depreende do depoimento
pessoal do representante do reclamado e dos depoimentos das testemunhas ouvidas, todos informando que
havia prestacdo de servico além da jornada de 8 horas diarias, ou seja, apds as 18 horas. - Nao procede
igualmente a alegacdo de que a "gratificacdo especial" era destinada ao pagamento de trabalho
suplementar, pois ndo se admite horas extras pagas sob quaisquer outros titulos, como bem asseverou o
douto Colegiado a quo, para repelir a compensacédo postulada, vez que se trata de verba de natureza
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Conheco do recurso vez que regularmente processado. - Nada a ser alterado com relagdo a equiparacao s
alarial deferida pela r. sentenca, eis que restou demonstrado, pelos depoimentos testemunhais, que a
reclamante desempenhava as mesmas atividades do paradigma Rodrigo R., como gerente de cambio e,
igualmente, comprovou-se que quando passou a exercer a funcao de gerente de operacdes comerciais,
exerceu as mesmas funcdes dos paradigmas Ulisses e Carlos Henrique. Além do mais, os documentos ...
mostram que a recorrida pertencia, a época, ao quadro de gerentes de cambio, contrariamente as alegacdes
da reclamada. - Acrescente-se que o recorrente nao logrou apresentar nenhuma prova em contrario no
sentido de elidir as alegacdes e provas realizadas pela reclamante. - Devidas, pois, as diferencas salariais
tais como deferidas. - Com relagdo as horas extras pleiteadas, nao é nula ou ilegal a pré-contratacéo do
bancario para o trabalho em horas extras, em face do disposto no artigo 225, da CLT. - Nos termos do
mencionado dispositivo legal, a duragdo normal do trabalho dos bancarios podera ser excepcionalmente
prorrogada até oito horas diarias, desde que observados os preceitos gerais sobre a duracéo do trabalho. -
Pela expressao "excepcionalmente”, a melhor doutrina e jurisprudéncia entendem como sendo o horario que
supera o normal. - J& no que tange a expressao "observados os preceitos gerais”, entendemos que a
contratacdo em jornadas prorrogadas previamente pode ser realizada dentro do que dispde o artigo 444 da
CLT e, nesse sentido, ndo pode ser considerada como fraude a lei, como trata o Enunciado n° 199, do
colendo TST. - Portanto, temos que o acordo de prorrogacéo da jornada de trabalho realizado (fl. 138) é
valido, devendo assim, ser excluido da condenacéo o pagamento da sétima e da oitava horas de trabalho
como extraordinarias. - No que diz respeito as horas excedentes a oitava diaria, mantém-se a r. sentenga, eis
que, consoante se depreende do depoimento pessoal do representante da recl amada e dos depoimentos
testemunhais, havia prestacao de servigco além da jornada de trabalho de oito horas diarias, ou seja, apos as
18:00 horas. - Ndo procede, igualmente a alegacéo de que a gratificacdo especial era destinada ao
pagamento de trabalho suplementar, pois ndo se admite salario complessivo. Também nao ha que se falar
em compensacéo, pois, conforme decidiu 0 MM. Juizo a quo, trata-se de verba de natureza diversa, sendo
inaceitavel a compensacao requerida. - Do exposto, dou provimento parcial ao recurso para excluir da



condenagédo o pagamento da sétima e da oitava horas de trabalho como extraordinarias. Ac. n® 008344/95,
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EMENTA

A contratacdo de horas extras, feita no decorrer do contrato de experiéncia, frauda as normas trabalhistas
consolidadas, que estabelecem jornada de 6 horas para o bancario, sendo nula a contratacao, aplicando-se
o0 principio insculpido no Enunciado n°® 199 do colendo Tribunal Superior do Trabalho.



