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12 HORAS DE TRABALHO POR 36 DE DESCANSO — ILEGALIDADE

RESUMO

- ... O sistema da jornada de trabalho utilizado pelos Hospitais que adotam o regime de doze horas de
trabalho por 36 repouso ndo confere ao empregado o direito de perceber, como extras, as horas que
ultrapassem a jornada legal pois resta sempre respeitada a duragdo maxima da jornada semanal. Esse
sistema nada mais é que uma compensacéao horéria, dai porque aplica-se o disposto no Enunciado 85 (*) da
Sumula desta Corte que assegura ao empregado somente o adicional de 25%. - Dou provimento ao recurso
para excluir da condenacao as horas extras deferidas, ou seja, além da 82 diaria mantendo tdo-somente a
condenacéo no adicional de 25% sobre essas horas. Proc. TST-RR-0335/89, Ac. de 09-08-1990 Arquivo do
EMFOR - TST/2.969 (*) "O ndo atendimento das exigéncias legais para adocao do regime de compensacéo
de horéario semanal, ndo implica na repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas o
adicional respectivo. ("EMFOR", N° 370, t. HORARIO DE TRABALHO, st. REGIME DE COMPENSACAO).
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EMENTA

O sistema da jornada de trabalho utilizado pelos hospitais que adotam o regime de doze horas de trabalho
por 36 de repouso ndo confere ao empregado o direito de perceber, como extras, as horas que ultrapassem
a jornada legal pois resta sempre respeitada a duragdo da jornada semanal. Esse sistema nada mais é que
uma compensacao horaria, dai porque aplica-se o disposto no Enunciado 85 (*) da Sumula desta Corte que
assegura ao empregado somente o adicional de 25%.



