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HABITUALIDADE — QUANDO ASSEGURA DIREITO A INDENIZACAO

RESUMO
- A questao alusiva a integragdo da sobrejornada no salario do trabalhador encontra-se tranquilizada por

forca da edicdo do Enunciado n° 291 (*) da Sumula da Corte, consequiente da reavaliacéo do
consubstanciado no Verbete Sumular n°® 76 (**) (Precedente - RR-506/85, da lavra do ilustre Ministro
MARCO AURELIO, em 20-11-89). - Com efeito, decorre o salario do contrato de trabalho, que revela relagéo
juridica onerosa. - Logo, cessado o servico suplementar, ndo ha que se falar em manutencéo da
contraprestacéo salarial. - Note-se que a revisdo do Enunciado n° 76 (**) fulcrou-se no art. 8°, da CLT, por
analogia com o disposto na Lei n® 5.811/72, que disciplina a prestacdo de servicos nas atividades de
exploracéo, perfuracdo, producéo e refinacao de petréleo, que determina o pagamento de uma indenizacdo
guando cessado o trabalho extraordinario. Proc. TST-RR-4.881/89, Ac. de 03-05-1990 Arquivo do EMFOR -
TST/2.659 (*) "A supresséo, pelo empregador, do servico suplementar prestado com habitualidade, durante
pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacédo correspondente ao valor de um més
das horas suprimidas para cada ano ou fracéo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima
da jornada normal. O calculo observara, a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos
ultimos 12 meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da suspensao." ("EMFOR", N° 486). (**) "O
valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais de dois anos ou durante todo o contrato
se suprimidas, integra-se no salario para todos os efeitos legais." ("EMFOR", N° 370). EMFOR

EMENTA

A supressdao, pelo empregador; do servi¢co suplementar prestado com habitualidade, por pelo menos, um
anos, assegura ao empregado direito & indenizagdo, na forma do Enunciado n° 291 (*) da Sumula desta
Corte, por aplicacdo analégica do art. 9° paragrafo Unico da Lei n® 5.811/72.



