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DIREITO DO EMPREGADO — QUANDO INTEGRAM O SALARIO

RESUMO

- ... Insurge-se a empresa contra a integracdo das «horas extras 100% ao salario do reclamante, repouso
semanal, sendo que a "Stimula 76" (*) prevé apenas a integragdo das horas extras e ndo a remuneracao do
repouso. - Porém, o apelo neste ponto encontra-se ébice intransponivel na alinea «a», "in fine", do art. 896
da CLT, face a correta aplicacdo da Sumula 76 (*). - No tocante a redacao das horas extras para duas
diarias, trata-se de matéria de prova, cujo reexame é vencido nesta esfera recursal, a teor da "Stumula 126"
(* ). - Nego provimento. Proc. TST-Al4.759/84, ac, 27-2-1984 Arquivo do Ementéario Forense, TST/1.829. (*)
« O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais de dois anos, ou durante todo o
contrato, suprimidas, integra-se no salario para todos os efeitos legais.» (« EMENTARIO FORENSE», N°©
370). (**) « Incabivel o recurso da revista ou de embargos ( arts. 896 e 894, letra b, da CLT) para reexame de
fatos e provas». (« EMENTARIO FORENSE»,N° 396, t. RECURSO DE REVISTA st. APRECIACAO DE
PROVA). EMFOR 447 EMENTA: - Nao se reconhece o direito a horas extras ao empregado remunerado por
tarefa, eis que o pagamento pela maior produgéo ja contraprestaciona o evento excesso de jornada.
RESUMO DO ACORDAO: - ... Era o autor, lenhador, sendo remunerado por metro ctbico de lenha cortada,
sem controle de horario, o que, como reconheceu a decisao, 0 caracteriza como tarefeiro. - Assim, "data
venia", do entendimento contréario da d. decisao de 1° grau, prestando o empregado servi¢o por producéo, é
de seu alcance melhor produzir, porque quanto mais produz mais ganha; ndo podendo se falar, na espécie,
em horas extras, em virtude de as mesmas ja estarem computadas na maior producao, além do horério
normal, além disso, trabalhando o empregado, no meio de mato, o controle de horario inexistia, ficando ao
alvitre do empregado o tempo despendido no trabalho... Proc. TRT-2.047/85, ac. de 27-06-1985 Arquivo do
EMFOR, TA/422 EMFOR 459 EMENTA: - Comprovando-se nos autos a existéncia de controle de frequiéncia
para o trabalho externo desenvolvido pelo reclamante e de labor em sobrejornada, sdo devidas as horas
extras. RESUMO DO ACORDAO: - O controle da jornada de trabalho, ficou, efetivamente demonstrado,
vejamos: se 0s empregados chegassem apdés as 6:00 horas eram punidos com o denominado "baldo", ou
seja, eram impedidos naquele dia, de cumprirem suas jornadas de trabalho. - O empregador distribuia o
itinerario a ser cumprido pelos reclamantes, que ndo podia ser descumprido e, ao final do dia os obreiros
faziam o acerto das entregas daquele dia. - Sobreleva ainda ressaltar que ao final das jornadas de trabalho
os reclamantes ajudavam a descarregar e carregar os caminhdes, permanecendo 30/60 minutos além da
jornada executando tal tarefa. b) Dos termos de rescisdo contratual - média para calculo das horas extras -
Cumpre ressaltar que o reclamante Erci R. recebeu as verbas resilitérias com incidéncia de horas extras,
mas que estas horas extras referem-se ao periodo em que o obreiro trabalhou no servigo interno da
empresa, ou seja, a partir de julho de 1994. Deste modo, a referida incidéncia ndo pode ser usada como
parametro para aferir a existéncia ou inexisténcia do pagamento de horas extras no periodo anterior a 1994.
c¢) Dos termos do art. 62, inciso |, da CLT - O Texto Consolidado em seu artigo 62, a, da CLT, refere-se a
"funcdes de servigo externo nao subordinado a horéario". No caso em tela, constata-se através dos
depoimentos acima transcritos, que, efetivamente, havia o controle do horario dos reclamantes, visto que os
mesmos tinham tarefas pré-estabelecidas pela empresa a serem cumpridas, e ainda, prestavam contas do
servigo executado. - Os reclamantes perfaziam diariamente o percurso determinado pela empresa em certas



cidades, cuja quilometragem exigia, fatalmente, tempo superior ao de oito horas, assim, conclui-se que a
producéo exigida pela empresa era mensuravel, pois, ndo poderia ser realizada, senéo ultrapassando a
jornada normal. - Senéo vejamos o entendimento do colendo TST, verbis: "Longe fica de configurar violéncia
a lei deciséo que conclui pelo direito as horas suplementares quando o prestador dos servigos tem rota
preestabelecida pela empresa, cujo o cumprimento demanda a determinado nimero de horas." (TST, Ag.
E-RR 2.519/86, Marco Aurélio, Ac. TP 1.210/87) - Assim, levando-se em consideragéo o periodo em que
comprovadamente foram pagas as horas extras prestadas pelo segundo reclamante e a prescri¢

EMENTA
As horas extras habituais integram-se ao salério para todos os efeitos legais. Simula 76 (*).



