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TEMPO GASTO NOS SERVICOS INTERNOS — QUANDO E DEVIDO O ADICIONAL

RESUMO

- Tratando-se o recorrido de vendedor, como frisado na r. sentenca de 1° grau, o tempo gasto pelo mesmo
guando da reposicao de mercadorias em prateleira, arrumacao e remarcacgao de precos, é dispendido em
funcéo dos misteres do vendedor, funcdo que desempenhava, dai, englobadamente considerados o
atendimento a clientela, venda, retorno de mercadorias a prateleira, etc. (servigos internos). Correta a
condenacéo da reclamada no adicional das horas extraordinarias. - Existe julgado que corrobora a presente
tese, extraido da obra de autoria do ilustre mestre e jurista JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO, "in" Repertério
da Jurisprudéncia Trabalhista, Editora Livraria Freitas Bastos S/A 12 edi¢édo, 1986, Volume 4, Sdo Paulo-SP,
pagina 198, "verbis": "942 - Comissionista que trabalha horas extraordinarias tem o tempo-basico
remunerado pelas comissdes auferidas, restando-lhe o recebimento do respectivo adicional que, ndo sendo
aplicavel o art. 59, da CLT, sera de 25%, na forma do art. 61, do mesmo texto legal. Recurso de revista
conhecido e provido em parte" (TST, 22 T., Proc. RR-5.622/82; Rel. Min. MOZART V. RUSSOMANQO; DJ, de
23-3-84)". - Do mesmo autor, no volume 5, edi¢cdo 1987, retiram-se os seguintes acérdaos, "verbis"; "931 -
As comissdes percebidas, por efeito do trabalho na sobrejornada, certamente remuneram, em forma singela,
essa atividade extraordinaria, tornando-se o empregado credor apenas do adicional consequente (TST, 12 T.,
Proc. RR-3.878/84; Re |. Min. IDELIO MARTINS; DJ n° 171/85)". "933 - O pagamento por produgio
(comissdes) remunera a hora além do normal, mas de modo simples, pelo que cabivel o adicional de 25%
sobre a remuneracgéo de todo o periodo extra trabalhado pelo empregado (TRT - 82 Reg., Proc.
RO-1.489/85, julg. 19-2-86; Rel. Juiza LYGIA OLIVEIRA)". "4507 - Nao ha qualquer incompatibilidade entre a
forma de salario por producéo e a prorrogac¢éo da jornada de trabalho e o respectivo controle mediante
anotacgdo da hora de entrada e saida, previsto no art. 74, paragrafo 2°, da CLT. Havendo prestacéo de horas
extras por parte do comissionista, do tarefeiro e daquele que percebe por producéo, tem inegavel direito a
remuneracao extra correspondente. A peculiaridade que existe nessa forma de salério quanto as horas
extras reside na circunstancia de que o empregado percebe a remuneracao variavel na prorrogacao da
jornada de trabalho, sendo-lhe devido tdo-somente o acréscimo do adicional sobre a remuneracgéo variavel
auferida no servigo extra. O deferimento da remuneragdo completa importancia em "bis in idem". Os
trabalhadores que percebem por produgdo néo estao excluidos do regime de duracao do trabalho. Nao
figuram entre as excecdes capituladas no art. 62 da CLT (TRT 42 Reg., 12 T., Proc. 7.073/85, julg. 27-11-85;
Rel. Juiz ERMES PEDRASSANI)". - Com rela¢do ao Enunciado 56 (*) do Colendo TST, entendo que o
mesmo deve sofrer temperamentos, inicialmente pelo Enunciado 215 do Colendo TST, que diz: "Inexistindo
acordo escrito para prorrogacao da jornada de trabalho, o adicional referente as horas extras é devido na
base de 25% (vinte e cinco por cento)" e, apds 05 de outubro de 1988, por forca do artigo 7°, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, passou a ser, tal adicional, de, no minimo, 50% da remunerac¢éo do servi¢co normal. -
Desta forma, no que concerne aos adicionais aplicaveis as horas dispendidas no labor extraordinéario, ar.
sentenca também andou de acordo com o pensamento deste Juiz, pelo que esta confirmada. Ac. n® 0046 de
10-03-1993 Rev. do Tr. Reg. do Trabalho - Janeiro/Dezembro de 1993 - 232 Regido - Cuiab4 - MT - Pag. 110
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Trabalho, atentando-se, sempre, para os valores juridicamente protegidos e o sentido teleolégico da lei. Os
trabalhadores externos s6 se enquadram na excecao do art. 62, inciso |, da CLT se e quando realizarem os
servicos sem controle e fiscalizacdo do empregador. Vendedor sujeito a controle de ponto de entrada, pela
manha, obrigado a cumprir rota previamente determinada pela empresa e a prestar contas, no fim do dia,
das vendas realizadas, tem seu trabalho controlado e fiscalizado, jamais podendo ser enquadrado na
excecao prevista no supracitado dispositivo legal. Era esta, no caso verten

EMENTA

O tempo gasto por vendedor comissionado nos servigos internos € dispendido em funcao dos misteres da
funcdo que desempenha, considerando-se, dessa forma, remunerado de forma simples o periodo excedente
a jornada legal, sendo-lhe devido, tdo somente, 0 acréscimo do adicional sobre a remuneracgéo variavel
auferida no servigo extra (Enunciado 215 (*) do Col. TST e, apds 05-10-88, artigo 7°, XVI, da CF). Nao
caracterizando-se, dessa forma, o "bis in idem."



