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RESUMO

- A empresa ajuizou inquérito para apuracédo de falta grave julgado procedente pela MM. Junta tendo em
vista que o abandono de emprego resultou sobejamente demonstrado, pois o requerido ausentou-se do
servico desde 1975, apds cessado o Ultimo beneficio previdenciario que vinha usufruindo. Esclareceu que a
requerente tentou por varias vezes localizar o requerido, excetuando diligéncias junto ao INPS. - O 2°
Regional afastou a tese argiida pelo requerido acerca da decadéncia do direito de ajuizar o inquérito mas
conclui, a final, pela prescricdo desse direito, com fundamento no art. 11 consolidado. Esclareceu que "ao
ser ajuizado o presente inquérito, mais de dois anos ja se haviam passado, desde o momento em que em
favor da recorrida nascera o direito de agdo para alegar o abandono de emprego, consumado, como ja se
viu, quando decorridos os trinta dias de auséncia injustificada do recorrente. - Entendo que, na hipotese de
ajuizamento de inquérito judicial, o prazo que o legislador estabeleceu foi o decadencial. Na hip6tese
concreta de abandono de emprego, ndo chegariamos a vislumbrar o atendimento ao referido prazo, porque
nao se tem a figura da suspenséo, conforme reza o art. 853 da CLT. Da mesma forma ndo podemos precisar
0 inicio de um prazo prescricional para o ajuizamento do inquérito contra empregado que incorre em falta
grave de abandono de emprego. E certo que o art. 11 da CLT é genérico, mas se refere num todo a
reclamacdes trabalhistas reparadoras de ato infringente ao contrato de trabalho. "In casu", quem infringiu o
contrato de trabalho foi o requerido, tendo a empresa procedido a vérias diligéncias em busca do empregado
faltoso. Haveria aqui o impasse da prescricdo, se o requerido jamais tentou apresentar-se novamente para o
trabalho? Entendo que ndo. Ndo hd um marco prescricional. Os anos que se passaram agravaram e, mais,
confirmaram a falta grave de abandono de emprego ensejadora da rescisdo do contrato de trabalho. - Dou
provimento ao recurso para afastar a prescricdo pronunciada, determinando o retorno dos autos ao TRT de
origem a fim de que prossiga, como entender de direito, no exame do recurso ordinario interposto pelo réu.
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EMENTA

Tem direito ao adicional de servi¢o perigoso o empregado de posto de revenda de combustivel liquido.
Referéncia: C LT, artigo 212 e 213; Lei 2.573, de 15.08.55, artigo 2°; Decreto n° 40.119, de 15.10.56, artigos
6° e 7°; Portaria 130, de 15.10.56 do Min. do Trab. Ind. e Com., artigo 4°; VIIIl RMS 6.380, de 19.01.59. RE
44.057, de 03.10.61. Aprovada em Sessao de 13-12-1963 - pag. 104 EMENTA: - Na hipétese de ajuizamento
de inquérito judicial o prazo que o legislador estabeleceu foi o decadencial. Na hipétese concreta de
abandono de emprego , ndo chegariamos a vislumbrar o atendimento ao referido prazo, porque nao se tem
a figura da suspensao, conforme reza o art. 853 da CLT. Da mesma forma ndo podemaos precisar o inicio de
um prazo prescricional para o ajuizamento do inquérito contra empregado que incorre em falta grave de
abandono de emprego.



