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INCIDENCIA NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO — "BIS IN IDEM"

RESUMO

- A Eg. Turma de origem negou provimento ao recurso de revista da reclamada, mantendo
consequentemente a condenacéo relativa a integracao do adicional de insalubridade nas férias, décimo
terceiro salario, horas extras, repouso semanal remunerado, feriados e FGTS, sob o fundamento de que
inegavel a natureza salarial do adicional de insalubridade, integrando a remuneracéo do empregado para
todos os fins, inclusive para calculo das horas extras e repousos semanais remunerados. - Os arestos
transcritos as fls. 490 déo ensejo ao conhecimento dos embargos, pois defendem a tese de que o adicional
de insalubridade ndo possui natureza salarial, mas indenizatdria, ndo havendo porque integrar outras
parcelas. - Conhecgo por divergéncia jurisprudencial. b) Mérito - O trabalho realizado em horario
extraordinério ndo deixa de ser insalubre tdo-somente porque ja é remunerado extraordinariamente.
Ademais, esta c. Secdo Especializada ja decidiu de forma semelhante, considerando ter o dito adicional
natureza salarial, como se 18, "verbis": "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - NATUREZA SALARIAL. O
adicional de insalubridade possui natureza salarial e integra a remuneracao do trabalhador para todos os
fins, inclusive para o calculo do adicional de horas extras. Ndo ha vedacéao legal alguma a tal repercusséo. O
labor extraordinario em condic¢des insalubres € duplamente mais penoso ao trabalhador." (E-RR-67.598/93,
Ac. SDI 3101/95, Rel. Min. Armando de Brito, vota¢éo unanime, DJ de 29.09.95). "ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - REPERCUSSAO NO CALCULO DAS HORAS EXTRAS O trabalho realizado em horario
extraordinério ndo deixa de ser insalubre tdo-somente porque ja é remunerado extraordinariamente.
Ademais, calculando-se o valor das horas extras com base no salario do empregado, ja acrescidos de
adicionais salariais percebidos habitualmente, constata-se que o adicional de insalubridade repercute no
calculo das horas extras, visto possuir natureza salarial, uma vez que o adicional em epigrafe ndo indeniza
danos a saude do empregado, mas apenas remunera a prestacao do trabalho em condic¢des insalubres".
(E-RR-121.360/94.9, Ac. SBDI1-2241/96, votacdo unanime, Rel. Min. Vantuil Abdala, DJ 08.11.96). - Além do
mais, € pacifico na doutrina e na jurisprudéncia que o valor das horas extras ha de ser calculado tomando-se
por base o salario do empregado ja acrescido de adicionais salariais percebidos habitualmente. - Assim,
constata-se que o adicional de insalubridade repercute no célculo das horas extras, uma vez que o
mencionado adicional ndo indeniza danos a salde do empregado, mas apenas remunera a prestacédo do
trabalho em condicfes insalubres. - Acrescenta-se, por fim, que a v. decisdo embargada harmoniza-se com
a orientacdo consagrada no Enunciado 264 desta Corte. - Tal como ja dito o adicional de insalubridade
remunera a prestacdo de trabalho em condi¢Bes insalubres, possuindo natureza salarial, pelo que deve ser
computado para o fim de célculo das férias, décimo terceiro salario e FGTS. - Alias, € neste sentido a
jurisprudéncia desta Colenda Secao de Dissidios Individuais: "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INTEGRACAO. O adicional de insalubridade integra o salario do trabalhador para todos os efeitos legais,
devendo ser computado para o célculo das férias, décimo terceiro salario e FGTS." (E-RR-47842/92, Ac. SDI
1753/94, votacéo unanime, Rel. Min. Ney Doyle, DJ 05.08.94). "ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INTEGRACAO NAS FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO. O a dicional de insalubridade possui
natureza salarial e integra a remuneracao do trabalhador para todos os fins. Seu escopo é recompensar com
maior valor o trabalho insalubre, mais penoso e ao hipossuficiente. A possibilidade de supresséo do
adicional de insalubridade, prevista no art. 194 da CLT, nédo Ihe confere carater eminentemente indenizatorio.



Enquanto persistir a agresséo nociva a saude do trabalhador, deve o adicional incidir no cémputo das férias
e do décimo terceiro salério, tendo em vista a finalidade precipua de prote¢éo a higidez do empregado".
(E-RR-85.466/93, Ac. SDI 3459/96, votacao unanime, Rel. Min. Armando de Brito, DJ 09.08.96).
"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - NATUREZA - INTEGRACAO Possuindo o adicional de insalubridade
natureza salarial, integra o salario do trabalhador para todos os efeitos legais, devendo ser computado para
o fim de calculo das férias, décimo terceiro salario e FGTS." (E-RR-31.532/91, Ac. SBDI1-1011/96, votagdo
unanime, Rel. Min. Galba Velloso, DJ 04/10/96). - No tocante a integracao

EMENTA

Uma vez que a base de calculo do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo mensal devido
ao trabalhador, e que envolve todos os dias do més, ndo é l6gico que 0 mesmo venha a ser pago novamente
nos repousos semanais e feriados, pois repercutir outra vez o seu valor nesses dias seria incorrer em "bis in
idem".



