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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
LEI 6.514 DE 22-12-1977

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
— INSTITUI

EMENTA

DECRETO N° 706, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1992 Institui o Programa de Desenvolvimento do Sistema
Federal de Inspecao do Trabalho e regulamenta o disposto no art. 1° da Medida Proviséria n° 311, de 26 de
novembro de 1992, em relagéo aos servidores do Ministério do Trabalho. O VICE-PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o art. 84, inciso 1V, da Constituigdo. DECRETA: Art. 1° E instituido o Programa de Desenvolvimento do
Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho destinado a desenvolver e implementar as atividades de inspe¢éo
nas areas de registro de empregados, seguro-desemprego, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
jornada de trabalho, salario e seguranc¢a e saude do trabalho. Paragrafo Gnico. O Ministro de Estado do
Trabalho estabelecera os principios do Programa a que se refere este artigo. Art. 2° A Gratificacdo de
Estimulo a Fiscalizagéo e Arrecadacao de que trata o art. 1° da Medida Provisoria n° 311, de 26 de
novembro de 1992, com a finalidade de operacionalizar, estimular e aprimorar o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho, sera deferida aos servidores do Ministério do
Trabalho, ocupantes dos cargos efetivos de: | - Fiscal do Trabalho; Il - Médico do Trabalho encarregado da
fiscalizagéo das condi¢des de salubridade do ambiente do trabalho; Il - Engenheiro encarregado da
fiscaliza¢@o da seguranga do trabalho; IV - Assistente Social encarregado da fiscalizag&o do trabalho da
mulher e do menor. § 1° Os servidores a que se refere a letra b do inciso Il perceberdo a gratificacdo com a
reducdo de 50%, quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas. § 2° O valor da gratificacdo a que se
refere este artigo observara o limite estatuido no caput do art. 12 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, do qual se excluem as vantagens referidas nas alineas a a |l e p do inciso Il, do art. 3°, da Lei n° 8.448,
de 21 de julho de 1992. § 3° O valor da gratificagéo a que se refere este artigo ndo serd computado para fins
do limite previsto no art. 12 da Lei n°® 8.460, de 1992. Art. 3° O valor da gratificacdo serd determinado em
funcéo da producéo global de cada Delegacia Regional do Trabalho, aferida mensalmente e em relagéo a
cada categoria de servidores de que trata o art. 2° deste decreto. 8 1° Para efeito do disposto no caput deste
artigo, sera considerado o nimero de empresas fiscalizadas em cada més e de servidores utilizados na
fiscalizagc&o direta e indireta, nos plantdes de orientacédo, nas homologacdes e na analise dos processos de
autos de infracdo. § 2° Serdo distribuidas a cada categoria de servidores a que se refere este artigo quotas
de empresas a serem fiscalizadas, observada a jurisdicdo das Delegacias Regionais do Trabalho. § 3°
Incumbe ao Ministro de Estado do Trabalho estabelecer a formula de calculo do valor da gratificacéo e
disciplinar seu pagamento, ouvida a Secretaria da Administracéo Federal. § 4° A primeira afericdo prevista
neste artigo sera efetuada no més de janeiro de 1993 e o valor da gratificacao dela decorrente sera deferido
em relacao aos meses de novembro e dezembro de 1992 e janeiro de 1993. Art. 4° Observado o disposto no
artigo anterior, a gratificacéo sera deferida: | - no valor apurado em relacéo a cada Delegacia Regional do
Trabalho, no caso dos servidores em exercicio nas unidades descentralizadas; Il - no valor da média
nacional, no dos servidores em exercicio das atividades internas das Secretarias fins do Ministério do
Trabalho e nas Delegacias Regionais do Trabalho. § 1° O disposto no item Il do caput deste artigo somente
se aplica aos servidores em exercicio: | - dos respectivos cargos efetivos, de cargos de natureza especial,
cargos em comissao ou fungdes de confianca, no caso dos Fiscais do Trabalho; Il - de cargos em comissao
ou fung@es de confianga cujas atribuicdes de direcédo ou chefia sejam ligadas a fiscalizacéo: a) das
condicdes de salubridade do ambiente do trabalho, no caso dos Médicos do Trabalho; b) da seguranca do



trabalho, no dos Engenheiros; ¢) do trabalho da mulher e do menor, no dos Assistentes Sociais. Art. 5° A
gratificacdo sera percebida pelo efetivo exercicio do cargo, observado o disposto no art. 102 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. Art. 6° Os valores da gratificacdo a serem incorporados aos proventos de
aposentadoria e pensfes seréo fixados mediante a aplicacéo dos critérios utilizados para o calculo da
gratificacéo deferida aos servidores em atividade.



