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SE CONSTITUI ESTA CAUSA PARA DISPENSA

RESUMO

- A reclamada assevera, na defesa, que o autor tinha o habito de ingerir bebida alcodlica durante o horario
de trabalho, fato que ja lhe ensejara punicao anteriormente . Sustenta que no dia da dispensa encontrava-se
inteiramente embriagado, sem condi¢Bes de trabalhar, tendo reagido de forma agressiva quando abordado a
respeito. - A embriaguez, segundo o art. 482, f, constitui justa causa para a dispensa em duas situacoes:
guando o empregado entrega-se exageradamente & bebida, mesmo fora de servi¢o, ou quando se
apresenta para trabalhar alcoolizado. No primeiro caso, a habitualidade constitui pressuposto para o
reconhecimento da justa causa, ao passo que, no segundo, basta uma Unica ocorréncia. - Cumpre registrar,
aqui, que a posicao mantida pela legislacdo nacional & extremamente retrégrada, ja que o alcoolismo vem
sendo encarado ndo como conduta intencional reprovavel, mas, sim, como doenc¢a. H& inimeros estudos a
este respeito, 0s quais abordam a questéo sob o aspecto socioldgico, psicolégico e mesmo fisico. Parte dos
estudiosos deste assunto acentua a influéncia dos fatores sociais, ao passo que outros tém como causa a
dependéncia psicoldgica, quando o individuo busca alivio de dificuldades na bebida. Ademais, também se
constata a dependéncia fisica, caracterizada pelos sintomas que a pessoa apresenta com a retirada do
alcool. A Associagéo dos Alcodlicos Andnimos adotou o conceito do alcoolismo como uma reagéo fisiolégica
que traz como conseqiiéncia um forte desejo pela bebida, quando uma determinada quantidade dela foi
ingerida. Existe, ainda, um estudo elaborado por um Grupo de Investigadores associados da Organizag&o
Mundial de Salde, cuja concepgéo envolve aspectos da farmacologia, sintomatologia, elementos de
genética, psicologia, sociologia, antropologia, psicologia profunda, behaviorismo e neurologia. - Apesar de
todos estes estudos divergirem quanto as causas que levam um individuo a dependéncia do alcool, em um
aspecto todos eles sdo unanimes: o alcoolista é doente e como tal deve ser tratado. A propria Organizacéo
Mundial de Saude reconhece este fato, tendo incluido o alcoolismo em t rés rubricas da Classificagao
Internacional de Doencas (CID); 291 (psicose alcodlica); 303 (sindrome de dependéncia do alcool); 305.0
(abuso do alcool sem dependéncia) (cf. a respeito, monografia sobre o assunto do Prof. JOAO REGIS
FASSBENDER TEIXEIRA, Alcoolismo - Doenga no Mundo do Direito, Ed. Jurua, 1992). - Reconhecida a
verdadeira natureza do alcoolismo, realmente nao deveria o legislador penalizar, com a perda do emprego, o
trabalhador que sucumbiu ao mal. O mais correto seria encaminha-lo para tratamento, buscando sempre sua
recuperacao, o que, alias, atende ao interesse da coletividade em geral. A dispensa, nestes casos, ocorre
em um momento extremamente delicado na vida do trabalhador, quando este ndo se encontra apto a obter
nova colocagéo, correndo o risco de ser relegado a indigéncia. - PLA RODRIGUEZ endossa esta opini&o,
ensinando que "a doutrina estrangeira vem sustentando que qualquer vicio que possa ter um trabalhador
(embriaguez, por exemplo) que néo repercuta no trabalho, ndo pode ser tido em conta pelo empregador.
Sustenta-se

EMENTA

A embriaguez, segundo o art. 482, f, da CLT, constitui justa causa para a dispensa em duas situacdes:
quando o empregado entrega-se exageradamente a bebida, mesmo fora de servico, ou quando se
apresenta para trabalhar alcoolizado. No primeiro caso, a habitualidade constitui pressuposto para o
reconhecimento da justa causa, ao passo que, no segundo, basta uma Unica ocorréncia. O alcoolismo vem
sendo considerado como doenca, ja tendo a OMS o incluido em 3 rubricas da classificagao internacional, ou
seja, psicose alcodlica, sindrome de dependéncia do &lcool e abuso do alcool sem dependéncia, divergindo



0s estudos apenas quanto as causas que levam o individuo a essa dependéncia (cf. minucioso estudo sobre
0 assunto de autoria do Prof. Jodo Régis F. Teixeira, intitulado Doen¢a no Mundo do Direito, Ed. Jurud, 1992).
Reconhecida a verdadeira natureza do alcoolismo, realmente néo deveria o legislador penalizar, com a
perda do emprego, o trabalhador que sucumbiu ao mal. O mais correto seria encaminha-lo para tratamento,
buscando sempre sua recuperacao, o que, alids, atende ao interesse da coletividade em geral. Indiscutivel,
portanto, que a legislacéo brasileira esta ultrapassada neste aspecto, clamando por uma reviséo, ja que 0
alcoolismo é visto por ela exclusivamente como fato ensejador de puni¢éo, inexistindo previsdo de amparo
ao trabalhador acometido desse mal. Entretanto, ndo se pode negar o fato de que a norma legal continua em
vigor. Logo, inobstante algumas manifestacdes da jurisprudéncia em sentido contrario a CLT, ndo se pode
afastar a justa causa para a dispensa, quando a embriaguez fica comprovada em uma das formas previstas
no art. 482, alinea f do texto consolidado, principalmente quando o comportamento do autor influiu na
relacéo laboral.



