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RESUMO

- Como ressaltado por S. Ex2, o Juiz Relator, restaram comprovadas pela prova testemunhal as inimeras
faltas e irregularidades cometidas pela reclamante no curso do contrato laboral. - Essas infragbes referem-se
a faltas ao trabalho, delegacéo indevida de responsabilidades, descuido quanto a abrir e fechar a loja, atraso
no pagamento do salario dos empregados, auséncia de controle de ponto dos funcionarios e omissao
guanto ao necessario "visto" nos cheques dos clientes. - Nao apenas os testemunhos, mas também os
documentos trazidos aos autos, indicam claramente que a tese patronal da desidia no cumprimento das
obrigacdes restou firmemente assentada, até porque a reclamante em nenhum momento impugnou
coerentemente os documentos apresentados pela outra parte, limitando-se a insistir na tese genérica de que
0 caso da obreira seria o retrato tipico dos trabalhadores oprimidos pelos patrdes, como se verifica nas
proprias contra-razdes. - Alids, na contrariedade ao recurso, a recorrida declara textualmente que: "... todos
0s documentos que a reclamada, agora recorrente, acostou na reclamacéo, sédo verdadeiros. Mesmo 0s
documentos contrarios aos desejos e direitos da obreira, mesmo esses, sdo verdadeiros”. - Além disso, a
reclamante cai em contradicdo ao declarar no depoimento pessoal "... que no ato da admissdo nao lhe
deram conhecimento do manual de procedimento da empresa..." (fl. 152) e, no entanto agora, diz que
"assinou todos os papéis que o empregador apresentou quando da sua admissdo na empresa...", com isto
confirmando que recebeu o Manual de Normas e Procedimentos da Empresa, conforme registrado no
documento de fl. 317/v, em cujo rodapé esta sua assinatura. - Essa Ultima declaracdo da postulante também
valida o documento fl. 519, em que a empregada concorda com a verificagdo do estoque, cujo resultado
apurou a falta indicada pela empresa recorrente. - Acres¢a-se que o depoimento da autora € desmentido
pelas outras provas, ainda quanto a sua responsabilidade pelo controle de ponto, utilizagéo de taxi para fins
particulares, onerando a empresa, e sobre o0 atraso no pagamento dos salarios aos empregados no més de
janeiro/91, que resultou em multa da DRT. - Diante desse quadro que demonstra cristalinamente as diversas
infracdes cometidas pela obreira, penso que ndo se pode premiar a desidia e a irresponsabilidade no
cumprimento dos deveres trabalhistas, mormente em se tratando de pessoa a quem foi entregue a funcéo
de ge rente de uma loja e cuja contratacao para o cargo decorreu de um ato de confianca, ndo somente na
competéncia, mas igualmente na capacidade de assumir e cumprir responsavelmente as atribuicdes que lhe
seriam confiadas. - Tenho que, neste caso, a auséncia de imediatidade para a punicdo, em que se baseou a
r. sentenca primaria para afastar a justa causa, deve ser considerada com prudéncia. - Como leciona DELIO
MARANHAO, in verbis: "Mas essa imediacao, entre o ato faltoso e a resolucdo do contrato, ndo significa que
deva seguir-se, sempre, na frase de EVARISTO DE MORAIS FILHO, "a ferro e fogo, o critério da demisséo
imediata, repentina, brusca™ (Instituicdes de Direito do Trabalho, 142 ed., vol. Il, pag. 543). - Quanto a isso, é
plausivel a alegacdo da recorrente no sentido de que, sendo a matriz da empresa localizada em Franca - SP,
mesmo com as visitas do gerente regional, a verificacdo e consequiiente punicdo das faltas demandava certo
lapso temporal, mormente em se tratando de empregado que ocupava funcéo gerencial. - Sobre esse
aspecto, o ilustre AMAURI MASCARO NASCIMENTO pronuncia-se desde modo,

EMENTA
Diante de um quadro que demonstra cristalinamente as diversas infragdes cometidas pela obreira, ndo se
pode premiar a desidia e a irresponsabilidade no cumprimento dos deveres trabalhistas, sob a alegagéo da



auséncia de imediatidade para a puni¢do. Como leciona DELIO MARANHAOQ, "... essa imediac&o entre o ato
faltoso e a resolucéo do contrato néo significa que deva seguir-se, sempre, na frase de EVARISTO DE
MORAIS FILHO, "a ferro e fogo, o critério da demisséo imediata, repentina, brusca™ (Instituicées de Direito
do Trabalho, 142 ed., vol. I, pag. 543). Mormente em se tratando de pessoa a quem foi entregue a fungéo de
gerente de uma loja e cuja contratacdo para o cargo decorreu de um ato de confianca na competéncia e na
capacidade de assumir e cumprir responsavelmente as atribuicdes que Ihe seriam confiadas. Ademais,
tendo as faltas ocorridas ao longo de alguns meses e verificando-se que a empregada foi seguidamente
comunicada dos atos irregulares, inclusive sendo obrigada a reembolsar quantias malutilizadas, n&o se pode
falar em total auséncia de puni¢édo e eximir a empregada da responsabilidade pelo comportamento relapso,
somente porque a empresa ndo a apenou com maior severidade logo em seguida a cada infracdo, pois o
que ocorreu foi que, ante 0 acumulo de transgressdes, tornou-se impossivel a manutengéo do contrato de
trabalho pelo comportamento desidioso da obreira.



