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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
DECRETO-LEI 5.452 DE 01-05-1943

PROCESSO DOS DISSIDIOS COLETIVOS — CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
ESTABELECE NORMAS, PREVISTAS NA

EMENTA

Lei n® 4.725, de 13 de julho de 1965 Estabelece normas para o processo dos dissidios coletivos, e da outras
providéncias. O Presidente da Republica Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - A Justica do Trabalho, no processo dos dissidios coletivos, entre categorias
profissionais e econdmicas, observara as normas previstas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho (arts. 856
a 874), com as alteragcbes subsequentes e as constantes desta Lei. Art. 2° - A sentenca tomara por base o
indice resultante da reconstituicdo do salério real médio da categoria nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao término da vigéncia do ultimo acordo ou sentenca normativa adaptando as taxas encontradas
as situagdes configuradas pela ocorréncia conjunta ou separadamente dos seguintes fatores: a) repercussao
dos reajustamentos salariais na comunidade e na economia nacional; b) adequacao do reajuste as
necessidades minimas de sobrevivéncia do assalariado e de sua familia; c) (Vetado); d) perda do poder
aquisitivo médio real ocorrido entre a data da entrada da representacao e a da sentenca; €) necessidade de
considerar a correcdo de distor¢des salariais para assegurar adequada hierarquia salarial na categoria
profissional dissidente e, subsidiariamente, no conjunto das categorias profissionais, como medida de
equidade social. 8 1° - A partir de 1° de julho de 1966 se acrescentard ao indice referido neste artigo o
percentual que traduza o aumento da produtividade nacional no ano anterior, segundo os dados do
Conselho Nacional de Economia, observando o seu ajustamento ao aumento da produtividade da empresa
ou empresas componentes da respectiva categoria econémica. § 2° - (Vetado). § 3° - As normas e condicdes
estabelecidas por sentenca terdo vigéncia a partir da data da publicagéo de suas conclusées no 6rgéo oficial
da Justica do Trabalho. Art . 3° - A Justica do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho poderéo solicitar a
colaboragédo dos seguintes orgaos: 1 - Conselho Nacional de Economia; 2 - Fundagédo Getulio Vargas; 3 -
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, por seus departamentos competentes, especialmente: a)
Servico de Estatistica e Previdéncia do Trabalho; b) Conselho Nacional de Politica Salarial; c) Departamento
Nacional de Emprego e Salarios. Art. 4° - Sendo partes, nos dissidios coletivos, empresas que dependam,
para atendimento dos novos encargos salariais resultantes da sentenca, da deciséo de 6rgéos do Poder
Executivo competentes para a fixacdo das tarifas e taxas, o Juiz solicitara aqueles érgaos os célculos de
incidéncia de majoracéo salarial nos valores de taxas, como elemento elucidativo da sentenca a ser
proferida. Paragrafo Unico. O 6rgdo competente, para efetuar o calculo de que trata este artigo, terd o prazo
de 15 (quinze) dias para atender a solicitagdo do Juiz. Art. 5° - Na apreciacéo de dissidios coletivos
suscitados pelos empregados da Marinha Mercante, dos portos e da Rede Ferroviaria Federal S.A., 0os
Tribunais do Trabalho observardo as seguintes normas: a) serdo excluidos aqueles que nao estéo sujeitos
aos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (Lei n° 3.115, de 1957, art. 15; Lei n° 3.780, de 1960;
Lei n° 4.564, de 1964) e tenham a sua remuneracdao fixada por lei; b) (Vetado); c) ndo sera concedido
aumento salarial, se a empresa se encontrar em regime deficitario (Vetado) Art. 6° - Os recursos das
decisdes proferidas nos dissidios coletivos terao efeito meramente devolutivo. § 1° - O Presidente do Tribunal
Superior poderéa dar efeito suspensivo ao recurso, a requerimento do recorrente em peticao fundamentada.
Do despacho cabera agravo para o Pleno, no prazo de 5 (cinco) dias, de conformidade com o disposto no
Regimento Interno do Tribunal. § 2° - O Tribunal "ad quem" deve r4 julgar o recurso no prazo de 60
(sessenta) dias, improrrogavelmente. § 3° - O provimento do recurso ndo importaré na restituicdo dos
salarios ou vantagens pagos, em execucao do julgado. Art. 7° - (Revogado pela Lei 5.451/68) Art. 8° - O



Conselho Nacional de Politica Salarial, que funcionara sob a presidéncia do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, como 6rgéo de assessoria do Poder Executivo na formulacéo e execucao de sua politica
salarial, e cuja composicao e atribuicdes constarao de decreto do Presidente da Republica, podera, para
execucao dos servigos de sua Secretaria Executiva, requisitar servidores publicos, nos termos da legislacao
em vigor, bem como admitir pessoal temporar



