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DECRETO-LEI N° 797, DE 27 DE AGOSTO DE 1969 Dispde sobre a forma de recrutamento e sele¢éo do
pessoal civil para a Administracédo Direta e para as Autarquias, e da outras providéncias. O Presidente da
Republica, usando das atribuicdes que Ihe confere o artigo 2°, do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro
de 1968, decreta: Art. 1° - O recrutamento e a sele¢éo de pessoal civil, em todas as suas fases, passam a
ser executados pelos Orgdos de Pessoal dos Ministérios e das Autarquias de maior porte, a juizo do Poder
Executivo, observado o disposto neste Decreto-lei. Art. 2° - Antes de iniciar qualquer processo seletivo, o
Orgéo de Pessoal interessado devera solicitar autorizagdo ao DASP, instruindo o pedido com informacdes
sobre a quantidade de cargos ou empregos vagos, suas denominacdes e o nome da reparticdo e lugar onde
0 provimento se faz necessério. § 1° - A autorizacao sera concedida se ndo existirem, nos registros do
DASP, candidatos habilitados em concurso ainda valido para os cargos ou empregos indicados, em nimero
suficiente. § 2° - O candidato habilitado em concurso sob jurisdicdo do DASP podera ser, com a anuéncia do
interessado, indistintamente indicado para admissdo na Administracdo Direta ou em Autarquia, caso ndo
haja remanescente de concurso especifico para determinado érgao ou entidade. § 3° - Quando se tratar de
recrutar e selecionar pessoal para prover cargos ou preencher fungfes ou empregos existentes no seu
préprio quadro ou tabela, o DASP podera atuar como 6rgao operacional, desincumbindo-se diretamente do
processo seletivo. Art. 3° - Os concorrentes a processo seletivo somente poderdo apresentar um pedido de
revisdo, fundamentado, relativamente ao resultado de cada uma das provas do concurso, consoante
estabelecerem as respectivas Instrugdes, ndo cabendo outros recursos na oOrbita administrativa. Art. 4° -
Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao de resultado final, o direito
de recurso ao Poder Judiciario contra a legalidade de quaisquer atos relativos a concurso para provimento
de cargos ou empregos na Administracdo Direta ou nas Autarquias. Art. 5° - Decorrido o prazo de 3 (trés)
anos, a contar da data de publicagdo do ato homologatério do resultado final, e ndo havendo recurso "sub
judice", poderao ser incinerados as provas e 0 material inservivel de cada concurso. Art. 6° - Compete ao
DASP zelar pela integral observancia das leis, regulamentos e normas que dispem sobre recrutamento e
selecdo de pessoal para a Administracao Direta e para as Autarquias, sendo-lhe assegurada a faculdade de
intervir em qualquer fase do processo seletivo. Art. 7° - A inobservancia das disposi¢oes legais,
regulamentares e normativas sobre a matéria de que trata este Decreto-lei incompatibiliza o dirigente ou
titular de chefia mediata ou imediata para o exercicio do cargo em comisséao, funcao gratificada ou emprego
de confian¢a que ocupar, devendo ser imediatamente exonerado ou dispensado. Art. 8° - Ficam revogadas a
Lei n° 5.091, de 30 de agosto de 1966, e demais disposi¢cdes em contrario. Brasilia, 27 de agosto de 1969;
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