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SALARIO MINIMO — DISPOE SOBRE

EMENTA

LEI N° 2.641, DE 09 DE NOVEMBRO DE 1955 DISPOE SOBRE O SALARIO MINIMO DOS MEDICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O CONGRESSO NACIONAL, decreta e eu promulgo, nos térmos do art. 70, §
4°, da Constituicao Federal, a seguinte lei: Art. 1° A remuneracao devida aqueles que, com o carater de
emprégo, trabalham em servicos médicos de natureza privada ou em tarefas auxiliares, classificados na
presente lei, ndo sera inferior aos niveis minimos previstos nas tabelas que a acompanham. Art. 2° A
classificacdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungées, dentro do grupo respectivo, sera a
seguinte: a) grupo médico (seja qual for a especialidade); b) auxiliares (auxiliar de laboratorista, auxiliar de
radiologista e interno). Art. 3° Nao se compreende na classificacéo de atividades ou tarefas, previstas nesta
lei, obrigando ao pagamento de remuneracao, o estagio efetuado para especializagdo ou melhoria de
tirocinio, desde que nao exceda ao prazo maximo de seis (6) meses e permita a sucessao regular no quadro
de beneficiandos. Art. 4° A duragdo normal do trabalho, salvo acérdo escrito, sera: a) para o grupo médico -
no minimo de duas (2) horas e no maximo de quatro (4) horas diarias; b) para os auxiliares - sera de quatro
(4) horas diéarias. § 1° Aos médicos e auxiliares, que contratarem com mais de um empregador, € vedado o
trabalho além de seis horas diarias. § 2° Mediante acérdo escrito, ou por motivo de fér¢a maior, podera ser o
horario normal acrescido de horas suplementares, em niamero ndo excedente de duas horas. § 3° A
remuneracdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) a da hora normal.
Art. 5° O trabalho noturno ter4 remuneracgéo superior a do diurno e, para ésse efeito, sua remuneragéo tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sébre a hora diurna. Art. 6° O profissional, designado
para servir fora da cidade ou vila para a qual tenha sido contratado, ndo podera: a) perceber importancia
inferior a do nivel minimo de remuneracao que vigore naquela localidade; b) sofrer reducéo, caso se observe
nivel inferior. Art. 7° Para os efeitos da presente lei, as localidades do territério nacional séo classificadas nas
seguintes categorias: 1) - Localidades que contam mais de 500.000 habitantes. 2) - Localidades que contam
mais de 50.000 habitantes. 3) - Localidades que contam mais de 15.000 habitantes. 4) - Localidades que
contam mais de 5.000 habitantes. 5) - Localidades que contam até 5.000 habitantes. § 1° O Poder Executivo,
na regulamentacgéo da presente lei, promovera o enquadramento correspondente. § 2° O Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, mediante requerimento do sindicato competente e ouvido o Servi¢o de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho, podera, atendendo aos indices de padrao de vida, determinar as
alteracdes que julgar necessarias na classificacédo das localidades previstas neste artigo. Art. 8° Na hipotese
do ajuste ou contrato de trabalho ser concluido a base-hora o total da remuneracgéo devida ndo podera
perfazer quantia inferior a vinte e cinco (25) vézes o valor da soma das duas (2) primeiras horas, conforme o
valor-horério calculado para a respectiva localidade. Art. 9° A aplicacdo da presente lei ndo podera ser
motivo de reducao do salario, nem prejudicara a situacao de direito adquirido. Art. 10. As tabelas que
acompanham a presente lei vigoraréo pelo prazo de cinco (5) anos, suscetivel de prorrogagéo por igual
periodo. Paragrafo Unico. Aplica-se na alteracdo dessas tabelas, no que couber, o prescrito pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho em relagéo ao salario minimo. Art. 11. A partir da vigéncia da presente
lei, o valor das indenizacdes estatuidas na Consolidagéo das Lei do Trabalho que venham a ser devidas sera
desde logo calculado e pago de conformidade com os n iveis de remuneracao nela fixados. Art. 12. Para os
fins de previdéncia social, os médicos que ndo sejam contribuintes obrigatérios dos Institutos ou Caixas de
Aposentadorias e Pensfes serdo considerados contribuintes facultativos do Instituto de Aposentadoria e
Pens6es dos Comerciarios. Art. 13. Aos médicos que exer¢cam a profissdo como empregados de mais de um



empregador € permitido contribuir cumulativamente na base dos salarios efetivamente recebidos nos
diversos empregos, até o0 maximo de dez vézes o maior salario minimo geral vigente para os trabalhadores
ndo abrangidos por esta lei, cabendo aos respectivos empregadores recolher as suas cotas, ha propor¢cao
dos salarios pagos. Art. 14. A



