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NEGOCIACAO COLETIVA — MEDIACAO - REGULAMENTA

EMENTA

Decreto n° 1.572, de 28 de julho de 1995 Regulamenta a mediac@o na negociagéo coletiva de natureza
trabalhista e da outras providéncias. O Presidente da Republica, no uso das atribui¢cbes que lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, da Constituicdo, DECRETA: Art. 1° - A mediagao na negociacéo coletiva de natureza
trabalhista sera exercida de acordo com o disposto neste Decreto. Art. 2° - Frustrada a negociacao direta, na
respectiva data-base anual, as partes poderao escolher, de comum acordo, mediador para composi¢ao do
conflito. § 1° - Caso néo ocorra a escolha na forma do "caput" deste artigo, as partes poderdo solicitar, ao
Ministério do Trabalho, a designacdo de mediador. § 2° - A parte que se considerar sem as condi¢des
adequadas para, em situacao de equilibrio, participar de negociacao direta, poderd, desde logo, solicitar ao
Ministério do Trabalho a designacdo de mediador. § 3° - A designac¢éo de que tratam os paragrafos
anteriores podera recair em: a) mediador previamente cadastrado nos termos do art. 4°, desde que as partes
concordem quanto ao pagamento dos honorarios por ele proposto por ocasido da indicagdo; ou b) servidor
do quadro do Ministério do Trabalho, sem 6nus para as partes. Art. 3° - Nos casos previstos nos 88 1° e 2°
do artigo anterior, a designacao do mediador competira: | - ao Delegado Regional do Trabalho, quando se
tratar de negociacéo de ambito local ou regional; ou Il - ao Secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério
do Trabalho, na hip6tese de negociagéo de ambito nacional. Art. 4° - O Ministério do Trabalho mantera
cadastro de profissionais para o exercicio da fungédo de mediador, para subsidiar a escolha pelas partes. § 1°
- A inscricdo no cadastro far-se-4, mediante requerimento do interessado, perante a Delegacia Regional do
Trabalho, desde que o requerente demonstre: a) comprovada experiéncia ha composica o dos conflitos de
natureza trabalhista; b) conhecimentos técnicos relativos as questdes de natureza trabalhista. § 2° -
Preenchidos os requisitos referidos no paragrafo anterior, cabera ao Delegado Regional do Trabalho expedir
0 competente ato declaratério, que sera publicado no Diario Oficial da Unido. 8§ 3° - O credenciamento tera
validade pelo prazo de trés anos contados da data de sua publicagéo, facultado ao Delegado Regional do
Trabalho o respectivo cancelamento, mediante despacho fundamentado. § 4° - E vedado o credenciamento
de servidores publicos ativos. Art. 5° - O mediador designado tera o prazo maximo de trinta dias para a
concluséo do processo de negociacéo, salvo acordo expresso com as partes interessadas. Paragrafo Unico.
Tendo em vista circunstancias de ordem publica, o Delegado Regional do Trabalho podera solicitar redugdo
no prazo de negociagdo. Art. 6° - Nao alcan¢ado o entendimento entre as partes, na negociacao direta ou
por intermédio de mediador, lavrar-se-a, de imediato, ata contendo: | - as causas motivadoras do conflito; Il -
as reivindicagdes de natureza econdmica. Art. 7° - O Ministro de Estado do Trabalho expedira as instruces
necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto. Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado. Brasilia, 28 de julho de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica. Fernando Henrique
Cardoso Pedro Malan Paulo Paiva Reinhold Stephanes José Serra Presume-se recebida a notificacéo
guarenta e oito horas depois de sua regular expedi¢do. O seu ndo recebimento ou a entrega apos o decurso
desse prazo constituem énus de prova do destinatario. Referéncia: Art. 841, § 1°, da CLT Aprovado pela
Resolugdo Administrativa n° 28/69, de 14.08.69. Publicado no Diario Oficial, Parte 1ll, pag. 13.393, em
21.08.69.



