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Medida Proviséria n° 1.982-67, de 10 de fevereiro de 2000 Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias. O Presidente da Republica, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:
Art. 1° Esta Medida Proviséria regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do
art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo. Art. 2° A participacao nos lucros ou resultados sera objeto de negociacao
entre a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas
partes de comum acordo: | - comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria; Il - convenc¢éo ou acordo coletivo. 8§ 1° Dos instrumentos
decorrentes da negociacéo deverao constar regras claras e objetivas quanto a fixacao dos direitos
substantivos da participagéo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicédo, periodo de vigéncia e prazos para
revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condic¢oes: | - indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa; Il - programas de metas, resultados e prazos,
pactuados previamente. § 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores. § 3° Nao se equipara a empresa, para os fins desta Medida Provisoria: | - a pessoa fisica; Il -
a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente: a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que
indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas; b) aplique integralmente os seus
recursos e m sua atividade institucional e no Pais; ¢) destine o seu patrimdnio a entidade congénere ou ao
poder publico, em caso de encerramento de suas atividades; d) mantenha escrituracao contabil capaz de
comprovar a observancia dos demais requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito
econdmico que lhe sejam aplicaveis. Art. 3° A participacédo de que trata o art. 2° ndo substitui ou
complementa a remuneracéo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade. § 1° Para efeito de apuracéo do lucro
real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participacdes atribuidas aos
empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio
exercicio de sua constituicdo. § 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipac&o ou distribuicio de
valores a titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil. § 3° Todos os pagamentos efetuados em
decorréncia de planos de participacao nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa,
poderdo ser compensados com as obrigacdes decorrentes de acordos ou convencdes coletivas de trabalho



atinentes a participacéo nos lucros ou resultados. § 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2°
poderd ser alterada pelo Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungéo de eventuais impactos
nas receitas tributarias. § 5° As participacdes de que trata este artigo serado tributadas na fonte, em separado
dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipagéo do imposto de renda devido na declaragdo de
rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela retencdo e pelo
recolhimento do imposto. Art. 4° Caso a negociacao visando a participagdo nos lucros ou result ados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo do litigio: |
- mediacao; Il - arbitragem de ofertas finais. § 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o
arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes. § 2°
O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes. 8 3° Firmado o compromisso
arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes. § 4° O laudo arbitral tera forca
normativa, independentemente de homologacéo judicial. Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° desta
Medida Proviséria, relativame



