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RESUMO

- ... Passo a analise da violéncia ao artigo 4° da Lei n® 5.811/72. - O reclamante parte de uma premissa, data
venia, errbnea. - Sustenta que o inciso Il do artigo 4° da citada Lei assegura, na hipétese de revezamento
em turno de doze horas repouso de vinte e quatro horas consecutivas, apés cada turno trabalhado. - Ora,
houvesse o repouso de vinte e quatro horas, ndo se teria na verdade o revezamento, porquanto este
significa, etimologicamente a substituicao alternada, respeitado o idéntico periodo. - Nao fora tal aspecto,
tem-se, ainda, que o proprio preceito cogita do repouso ndo apds cada turno trabalhado, mas sim <<para
cada turno trabalhado>>. - Ora, impossivel é concluir que a aludida Lei tenha assegurado aqueles que
trabalham em revezamento em plataforma, néo s6 o aludido repouso, como também periodo em terra, de
descanso, idéntico ao permanecido n ambiente de trabalho. - A interpretacdo dada pelo Regional, mediante
Acordéo da lavra ilustre do Juiz HONORIO DE MELLO mostra-se ndo apenas razoavel, mas consequéncia
I6gica da interpretacéo sistematica e teleoldgica dos diversos preceitos da Lei n® 5.811/72. - Nao conhego o
recurso de revista. Proc. TST-RR-176/85, ac. de 22-10-1985 Arquivo do EMFOR, TST/2.020 EMFOR 463

EMENTA

A lei ndo assegura aqueles que trabalham em revezamento em plataforma, ndo s6 o aludido repouso, como
também periodo em terra, de descanso, idéntico ao permanecido no ambiente de trabalho. (Ementa do
EMENTARIO FORENSE).



