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AQUISICAO CONDICIONADA AO SUCESSO DO PERIODO DE EXPERIENCIA — VALIDADE

EMENTA

A condicdo deve ser mantida conforme a vontade coincidente das partes que a estabeleceram, vez que se o
principio da flexibilidade permite a redugéo de salarios, por negociacéo, ndo existe o Obice que o produto
negocial condicione a aquisicdo do direito ao piso salarial da categoria ao término, com sucesso, do periodo
de experiéncia. DESTAQUE DO ACORDAO: - O Egrégio Tribunal Regional homologou a Clausula 42, do
acordo..., nos seguintes termos: "CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL Fica estabelecido um Piso Salarial
para os integrantes da categoria profissional, a partir de 1 de novembro de 1996, correspondente a R$
201,19 (duzentos e um reais e dezenove centavos) mensais; Paragrafo Primeiro: Excetuam-se do previsto no
"caput", desta clausula, os empregados das empresas RHODIA AGRO LTDA, DEFENSA S/A e SETA S/A -
EXTRATIVA TANINO DE ACACIA (Taquari/RS), que terdo direito a um piso salarial equivalente a R$ 216,00
(duzentos e dezesseis reais); Paragrafo Segundo: O Piso Salarial aqui previsto, somente sera obrigatorio,
apos o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito, ficara limitado ao
prazo de 30 (trinta) dias e sera corrigido de acordo com 0s aumentos gerais da categoria profissional." -
Recurso: O Ministério Publico, em suas raz6es de Recurso Ordinario, alega que os termos da clausula
homologada implicam na discrimina¢@o ao empregado contratado durante o periodo de experiéncia, ferindo,
com isso, ao principio da igualdade entre os cidad&os brasileiros. Sustenta que tal previséo afronta
diretamente o que dispde os arts. 5, caput, 7, incisos V e XXX, e 170, inciso VIlI, da Constituicdo
Federal/88. - Requer que seja excluido o paragrafo segundo, da referida clausula. - Voto: Considero que
condicao deve ser mantida conforme a vontade coincidente das partes que a estabeleceram. - No caso, nédo
ha direito individual indisponivel a resultar vulnerado. Aoenas a discrimi nacdo salarial de um suposto e
incerto grupo de contratados por experiéncia, cujos interesses ndo podem prevalecer sobre o0s da categoria.
Mesmo porque a propria legislacao trabalhista admite tratamento diferenciado para aqueles em relacéo aos
quais o contrato de emprego ainda nao vigora por tempo indeterminado. E certo, ainda, que fatores como
tempo de servico e capacitagdo técnica sempre ensejaram tratamento diferenciado, em termos de salarios e
vantagens diversas, sem caracterizar ofensa aos principios constitucionais de igualdade consignados na
Carta Magna. - Se o principio da flexibilidade permite a reducéo de salérios, por negociagéo (art. 7°, inciso
VI, da Constituicdo Federal), ndo vejo ébice a que o produto negocial condicione a aquisi¢cdo do direito ao
piso salarial da categoria ao término, com sucesso, do periodo de experiéncia. - Desta forma, NEGO
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