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PRAZO — MARCO INICIAL - FINAL DO AVISO PREVIO, AINDA QUE INDENIZADO

EMENTA

Nos termos do art. 487, par. 1°, da CLT, o periodo do aviso prévio, integra, sempre, o tempo de servi¢o do
empregado, ainda quando, por néo ter sido concedido, converte-se no pagamento dos salarios
correspondentes. A indenizacdo substitutiva constitui um ressarcimento do dano decorrente da falta de aviso
prévio, permanecendo a relacdo na sua existéncia juridica até o término do aviso. O art. 489 da CLT prevé
gue a rescisdo contratual torna-se efetiva somente apés expirado o prazo do aviso prévio. Assim, a eventual
lesé@o aos direitos rescisorios, e consequente exigibilidade, protrai-se a data da efetiva rescisao que
permanece sujeita a possibilidade de reconsideracéo do referido aviso. O prazo prescricional concernente
aos direitos rescisoérios tem, pois, como marco inicial, a data da efetiva rescisdo, que ocorre ao final do aviso
prévio, ainda que indenizado. Ac. n® 2.731 de 21-06-1995 Arquivo do EMFOR - TST/3.323 EMFOR 566



