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RESUMO
- Entendo que a posigdo correta esta com o acordao regional pois, sendo o enquadramento ato Unico e

positivo do empregador, que gera efeitos imediatos, a acdo contra 0 mesmo, sob pena de ser atingida pelo
art. 11 da CLT, deve ser ajuizada antes de decorridos dois anos do ato. N&o se trata aqui, "data venia", de
prestacdes de trato sucessivo mas de correto enquadramento do obreiro, realizado por ato positivo da
empresa (Enunciado n° 198 do TST). - "Acolhem os embargos para julgar prescrita a acdo." Proc.
TST-E-RR-3.536/80, ac. de 01-08-1985 VENCIDOS OS MINISTROS JOAO WAGNER, ALVES DE ALMEIDA
E HELIO REGATO Arquivo do EMFOR, TST/1.822 (*) "Na lesé&o de direito individual que atinja prestactes
periddicas devidas ao empregado, a excecdo da que decorre de ato Unico do empregador, a prescricéo é
sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma dessas prestacdes, e ndo da lesdo do direito."
("EMFOR", N° 442, t. PRESCRICAO, st. PRESTACOES PERIODICAS). EMFOR 446

EMENTA

O enquadramento do empregado é ato Unico e positivo do empregador que gera efeitos imediatos, devendo
a acao contra 0 mesmo ser apresentada dentro do periodo de dois anos, sob pena de incidéncia da
prescricédo total.



