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RESUMO
- Consoante a Lei Complementar 28/89, o emprego outrora ocupado pelo reclamante foi transformado em

cargo, na data de 1°/11/89. - Assim sendo, a partir da data supracitada, o reclamante adquiriu a condi¢éo de
servidor publico estatutario. Em consequiéncia disso, o contrato de trabalho perdeu a vigéncia. - A perda da
vigéncia do contrato de trabalho, em virtude do término da relacdo empregaticia regida pela CLT, surte os
mesmos efeitos da extingdo. - O vinculo estatutario, que existe atualmente entre o reclamante e a
reclamada, ndo implica em continuidade do contrato de trabalho que deixou de vigorar em 1°.11.89. -
Eventuais direitos trabalhistas, oriundos dos contratos de trabalho, estavam sujeitos a prescri¢éo bienal,
contada a partir da extingdo do vinculo empregaticio. - No caso em tela, o vinculo empregaticio celetista
extinguiu-se em 1°.11.89 e a reclamacéo trabalhista foi proposta em abril de 92, quando ja decorridos dois
anos. Os direitos reclamados encontram-se irremediavelmente atingidos pela prescricdo, conforme o art. 7°,
item XXIX, letra "a", parte final, da CF. - Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso, para, reformando o v.
acérdao revisando, declarar prescrito o direito de a¢éo, julgando extinto o processo, com julgamento do
mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC. PREJUDICADO o exame da questdo das horas extras. Ac.
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EMENTA

A extincdo do vinculo empregaticio celetista, pela transformacédo do regime juridico, € o marco inicial para a
contagem do prazo prescricional referente as parcelas decorrentes do periodo regido pela CLT. Prescrito o
direito, quando o ajuizamento da acédo deu-se apds o biénio da transformacdo do regime juridico de
trabalhista para estatutario. Recurso de revista provido.



