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CONTRATO DE TRABALHO
RENUNCIA AOS DIREITOS TRABALHISTAS

Tribunal TST

VIUVA DE EX-EMPREGADO — PRAZO DE DOIS ANOS

RESUMO

- Trata-se de direito que tem origem no extinto contrato de trabalho, de forma que revela-se injuridico, "data
venia", disciplina-lo pela prescricdo do Cédigo Civil. Ha norma especifica, ou seja, o art. 11 da CLT, razédo
pela qual sua aplicacao, pela especificidade que contempla, ha de prevalecer sobre aquela, que é de ordem
geral e estranha aos limites da relacao de emprego. - Considerando que, na hipétese "sub judice", a
reclamante deixou correr "in albis" o biénio legal, incensuravel a decisdo recorrida que decretou a prescricdo
extintiva do direito pretendido. - Assim é que, REJEITO os Embargos. Ac. 3625/96 - DJ 28-02-97 Arquivo do
EMFOR, TST/N1351 EMFOR 506

EMENTA
Vilva de ex-empregado tem o prazo de 2 anos a contar do 6ébito de seu marido, para reclamar o direito a
pensédo e ao auxilio-funeral, sob pena de incidir a prescri¢éo total de direito.



