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RESUMO

- A Recorrente insiste em confundir qualificacéo juridica com os préprios fatos que revelam a controvérsia. -
Conforme consignado anteriormente, a hipétese versa sobre a correcdo de enquadramento, face a desvio
funcional. - Tanto é assim que o Egrégio Regional, ao julgar a controvérsia, deixou consignado que:
"Rebela-se a demanda com a condenac¢éo que lhe foi imposta pela Instancia de 1° grau, argumentando néo
ser viavel o enquadramento do autor no Cargo de Eletricista de Distribuicado Ill, uma vez que este ndo exerce
todas as atribuic6es de referido cargo, consoante evidenciado pela prova técnica." - A seguir, o Colegiado
elucidou o exercicio das fun¢des, pela Reclamante. - Ora, impossivel é deixar de reconhecer, a esta altura,
gue no periodo apontado no agravo regimental de sete anos - a empresa logrou verdadeiro enriquecimento
sem causa porquanto obteve do Reclamante forca de trabalho de maior valia e a remunerou aquém dos
parametros previstos no proprio quadro de carreira. - Ndo se discute a alteracéo do contrato de trabalho,
mas sim a necessidade de a empregadora, sensivel ao aspecto social e deixando de lado a impiedosa
busca de lucro, atentar para preceito imperativo e este esta revelando, no que assegura o direito ao correto
enquadramento, pelo § 2° do artig 0 461, consolidado. - Empresa alguma esta compelida, por lei, a adotar
quadro organizado em carreira. - A partir do momento em que o faz, obriga-se, ndo podendo mais, em
prejuizo do quadro funcional, olvida-lo. - Tratando-se de direito assegurado por norma imperativa, coloca-se
0 mesmo, na diccdo de ORLANDO GOMES, como inesgotavel, projetando-se no tempo enquanto durar a
relacdo empregaticia. A prevalecer a tese da Recorrente, "data venia", esdrixula, chegar-se-ia ao paradoxo
de afirmar-se que a empregada ja ndo mais teria agdo para reclamar horas extras quando viesse prestando
as mesmas ha mais de dois anos do ajuizamento da a¢@o, sem receber o quantitativo pertinente. - Dai a
impossibilidade de se cogitar do enunciado 198 da Sumula (*). - A jurisprudéncia revelada por este Ultimo
nao pertine aquelas hipéteses em que as parcelas reclamadas sao asseguradas por preceito imperativo. -
Colocar-se a Reclamante diante das duas terriveis op¢des sugeridas pela empresa mostra-se anti-juridico. -
Teria ela como caminhos ou desligamento da empresa ou a aceitacao da permanéncia em funcéo de
hierarquia menor, percebendo os salarios correspondentes, mas prestando servigos de maior valia para a
empregadora, isto pelas préprias normas do quadro baixado. Assim, os embargos esbarram, realmente, no
enunciado 168 (**) da Sumula. - Quanto ao mais, ou seja, em relacdo ao desvio aludido, a simples leitura do
Acérdéao regional e o apego a verdade formal teriam evitado a articulacao feita pela Recorrente em torno da
violéncia aos artigos 128 e 460 do Codigo de Processo Civil. - Enalteca-se o teor do aresto da lavra de
excelente julgador que foi o Ministério SOARES MUNOZ. - Reconheca-se, no entanto, o distanciamento
entre o mesmo e a hipoétese dos autos. - Nega-se provimento ao agravo regimental, consignando-se a
impossibilidade de se cogitar de vulneragéo aos 88 2° e 4°, do artigo 153, da Carta Magna. Proc.
TST-AG-E-RR-429/86, ac. de 19-11-1986 Arquivo do EMFOR, TST/2.067 (*) "Na leséo de direito individual
gue atinja prestacgfes periddicas devidas ao empregado, a excec¢ao da que decorre de ato Unico do
empregador, a prescricao € sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma dessas prestagdes e ndo
da lesdo do direito." ("EMFOR". N° 442). (**) "Na lesado de direito que atinja presta¢des periddicas, de
qualquer natureza, devidas ao empregado, a prescricdo é sempre parcial e se conta do vencimento de cada
uma delas e néo do direito do qual se origina." ("EMFOR", N° 411). EMFOR 466



EMENTA

O direito ao salario pertinente ao cargo realmente exercido decorre de norma cogente - do § 2°, do art. 461
da Consolidacao das Leis do Trabalho. - Dai a prescrigdo ser sempre igual. - Para pleitear as parcelas
sucessivas e vencidas no periodo compreendido nos dois anos que antecederam ao ajuizamento da acgéo,
despiciendo é discutir parametro em si do contrato de trabalho e, portanto, ato violador do mesmo. - Basta
levar em conta a norma imperativa que se mostra, por isso mesmo, possivel de ser articulada em qualquer
momento, enquanto em vigor o contrato de trabalho, bem como nos dois anos que se seguirem a cessagao
do mesmo.



