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QUANDO ATINGE O PROPRIO DIREITO A ESTAS

RESUMO

- ...Insurge-se o Reclamante, através de reclamacao ajuizada em 30-05-83, contra alteracao contratual
havida em 01-10-80, com sua remogéao para o Municipio de Araxa e consequente elevacao da jornada de
trabalho. - Pelo decurso do prazo, previsto no art. 11 da CLT, sua pretensado esta fulminada pela prescri¢éo,
na forma da jurisprudéncia consubstanciada no Enunciado n® 198 da Sumula. Proc. n°® TST-RR-1.869/86.2,
Ac. de 26-08-86 Arquivo do Ementério Forense, TST/2.281 (*) <<Na leséo de direito individual que atinja
prestacdes periddicas devidas ao empregado, a excecao da que decorre de ato Unico do empregador, a
prescricdo € sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma dessas prestacdes e ndo da lesdo do
direito.>> (<<EMENTARIO FORENSE>>, N° 442). EMFOR 480 EMENTA: - Quando o0 ato empresarial é
nico, positivo e ndo contestado a prescricdo conta-se a partir da sua ocorréncia. RESUMO DO ACORDAO:
- Conheco pela violagéo do art. 11 da CLT. - Adoto a tese da prescricdo total do direito de acéo. - O
reclamante busca obter vantagens decorrentes de alteracdes contratuais havidas no seu curso de pacto
laboral. As alterag6es ocorreram no periodo de 1976/1977. - Inegavelmente, a pretensédo do empregado esta
coberta pela prescricdo. - Conta-se 0 prazo prescricional do momento em que se opera o ato violador do
direito subjetivo e seu titular permanece inerte. - Esse € o principio inicial da teoria da prescrigcdo e, em
particular, da contagem de seus prazos. - Assim ndo pode restar divida de que o prazo prescricional de dois
anos do art. 11 da CLT, no caso em exame, comeca a fluir da data da alteragéo contratual. - Esse é o
entendimento consubstanciado na Sumula 198 (*). - "Deram provimento ao recurso para restabelecer a
sentenca de 1° grau que julgou improcedente a reclamagéo."” Proc. TST-RR-4.775/84, ac. de 28-05-1985
Arquivo do EMFOR, TST/1.823 (*) "Na lesé&o de direito individual que atinja prestacdes periddicas devida ao
empregado, a exce¢do da que decorre de ato Unico do empregador, a prescricdo é sempre parcial e se
conta do vencimento de cada uma dessas prestagfes, e ndo da leséo do direito." ("EMFOR", N° 442).
EMFOR 446

EMENTA

Quando é um direito reconhecido sobre o qual ndo se questiona, ai séo as prestacdes que vao
prescrevendo; mas se o direito as prestag6es decorre do direito a anulagdo do ato, é claro que prescrita a
acao em relacdo a este, ndo é possivel julgar prescritas apenas as prestacdes porque prescreveu a acao
para reconhecimento do direito de que decorreria o direito as prestacoes. ( RE 94.679-9 - Min. SOARES
MURNOZ - DJ de 11-09-81).



