EMFOR - TRABALHISTA

APOSENTADORIA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Tribunal TST

Embargos.

Ac. de 31-08-1998 — DJ 20-11-98

Arquivo do EMFOR, TST/N1336

EMFOR 605

RESUMO
- O Reclamante requereu seu reenquadramento desde sua admissdo em 15.07.83, propondo Reclamacéo

Trabalhista em 28.05.91. - O Egrégio Regional reconheceu prescritas apenas as parcelas anteriores a
05.10.86. - No entanto, mal andou o Egrégio Regional ao aplicar a espécie, a prescrigcdo parcial. O
enquadramento funcional se da através de ato juridico Unico e reflete situacéo juridica diversa daquelas de
equiparacao salarial e desvio de funcao. Estas, ao contrario, sdo de natureza dinamica, revelando-se e
afirmando-se no mundo juridico pela reiteracdo da mesma situacgéo fatica ao longo de determinado espaco
de tempo . - A seu turno, o ato de reenquadramento perfaz-se instantaneamente, tornando-se, desde logo,
eficaz e exequivel. O instante da lesdo, portanto, ndo se renova. O que se renovam sao os efeitos
decorrentes do ato lesivo, que se traduzem em prejuizo ao empregado. - Nesse compasso, forcoso
reconhecer a incidéncia a espécie, da prescri¢ao total do direito de acdo, vez que decorridos mais de dois
anos do ato lesivo (15.07.83), quando ajuizada a Reclamacé&o Trabalhista (28.05.91). Conseqiientemente,
resta prejudicada a analise dos demais temas do apelo. DOU PROVIMENTO ao Recurso para pronunciar a
prescricdo total do direito de acéo e julgo improcedente a reclamacéo trabalhista, invertendo-se os 6nus da
sucumbéncia no tocante as custas. Ac. de (omiss0)-1998 Arquivo do EMFOR, TST/N 1.676 EMFOR 609
EMENTA: - Provada a fraude perpetrada pelas reclamadas ao efetuar a baixa do contrato de trabalho, com a
imediata recontratacdo do empregado, impde-se afirmar a existéncia de um Unico contrato, com o corolario
de afastar-se a prescricao bienal. Do contrario, estar-se-ia reconhecendo efeito ao ato fraudulento, em
detrimento dos direitos do trabalhador. RESUMO DO ACORDAO: - Pretende o reclamante a reforma dar.
sentenga no que tange a aplicacao da prescri¢cdo, em decorréncia do reconhecimento do desmembramento
dos contratos de trabalho. Argumenta que, uma vez reconhecida a fraude praticada na baixa do contrato na
CTPS, e declarada a nulidade do ato, ndo se pode emprestar-lhe efeito, devendo-se prevalecer o contrato na
forma originéaria, deduzidos os valores pagos na rescisao ficticia. - Com raz&o o reclamante. - Restou
amplamemente provada a fraude perpetrada pelas reclamadas ao efetuar a baixa em seu contrato de
trabalho e contrata-lo imediatamente na condicdo de autbnomo. Como ja analisado no recurso patronal,
outro intuito néo tiveram aquelas que ndo o impedimento da aplicacdo dos preceitos legais protetivos da
relacao laboral. - Um dos principios basilares do Direito do Trabalho é o da continuidade da relacéo de
emprego. Num de seus desdobramentos - o da permanéncia apesar da existéncia de violagdes - ensina PLA
RODRIGUEZ que "Outra manifestacio da tendéncia em fazer prevalecer a continuidade da relacéo de
trabalho sobre a infracéo se percebe na permanéncia do contrato, apesar do inadimplemento ou violacdo em



que haja incorrido o empregador. Apesar de tais infracdes, o contrato continua, conservando o trabalhador o
direito de recuperar os beneficios fraudados ou omitidos, que pode, desde logo, reclamar com retroatividade.
Tais violacdes ndo séo eficazes para extinguir os direitos do trabalhador, nem para determinar a extingdo do
contrato de trabalho". (In Principios de Direitos do Trabalho, 242 Tiragem 199 3 - Ed. LTr., tradu¢do Wagner D.
Giglio). - Outro ndo é o entendimento da doutrina pétria. Transcrevemos ipsis litteris a licdo do mestre
ARNALDO SUSSEKIND, para quem, "Salvo quando diversamente dispuser a prescri¢do legal especifica, a
regra que prevalece no Direito do Trabalho é da nulidade absoluta do ato anormal praticado com o intuito de
evitar a aplicacdo das normas juridicas de prote¢éo do trabalho. Sempre que possivel, desde que nao
resulte solucéo diversa, a relagdo de emprego deve prosseguir, como se o referido ato néo tivesse sido
praticado..." (In Instituicdes de Direito do Trabalho, publicado pelo autor conjuntamente com DELIO
MARANHAO e JOSE SEGADAS VIANNA - vol. |, pag. 220 - 142 edigdo - 1993 - Ed. LTr.). - No caso em
epigrafe, € de se considerar como Unico o contrato de trabalho. Do contrario, estar-se-ia reconhecendo um
efeito ao ato fraudulento, em detrimento dos direitos do empregado. - A r. sentenca ndo reconheceu a
unidade do contrato de trabalho pela acession temporais, entendendo-a inaplicavel, em razdo do pagamento
das verbas resilitérias decorrentes do primeiro contrato (art. 453, da CLT). De conse

EMENTA

O ato de reenquadramento perfaz-se instantaneamente, tornando-se desde logo eficaz e exequivel. O
instante da lesdo, portanto, ndo se renova. O que se renovam sdo os efeitos decorrentes do ato lesivo, que
se traduzem em prejuizo ao empregado.



