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CONTRATO DE TRABALHO
ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA

Recurso RE -

RELACAO DE EMPREGO — QUANDO OCORRE

RESUMO
- Em suas razdes ..., sustenta, em sintese, que o Recorrido lhe prestou servigcos de forma eventual e por ser

o recorrido aposentado por invalidez nao cria condi¢des para o labor diario, como vigia e sob a enorme
carga horaria apontada no pedido inicial ... . = ..o - Relacéo de emprego: A
prova testemunhal produzida pelo Recorrido, pessoa fisica, provou que o Recorrido de forma continuada,
prestou a Recorrente servicos necessarios a sua atividade normal ..., mediante remuneracao e
subordinacao juridica. - N&o assiste razao a Recorrente quanto a alegada autonomia. O trabalho autbnomo
s06 se caracteriza quando ha inteira liberdade de agdo, quando o trabalhador atua como patrao de si mesmo,
com poderes juridicos de organizacao prépria, através dos quais desenvolve o impulso de sua livre iniciativa.
- Na espécie em exame, este impulso era cerceado pela ingeréncia da Recorrente no desenvolvimento do
servico do Recorrido mero colaborador da atividade da Recorrente. Assim, temos que preenchidos os
requisitos do art. 3° da CLT. - O Réu, ao contestar o pedido do autor (causa "petendi" + pedido) afirmando
que: "... 0 autor exercia esporadicamente, a funcdo de faxineiro autdnomo, comparecendo a Reclamada no
horario que melhor Ihe conviesse para efetuar a limpeza". ..., atraiu para si, automaticamente, o "onus
probandi”, visto que expandiu uma alegacdao relevante e substitutiva da anterior, ndo se podendo ignorar
que, ao teor do art. 818 da CLT, "A prova das alegac¢des incumbe a parte que as fizer" - ITERE-SE. E se 0
Réu nao se desincumbe desse encargo, ter-se-4 como verdadeiro o postulado na exordial. - Assim, incumbia
ao Recorrente, quando de sua contestagéo, formular, desde logo, todas as defesas que porventura tivesse,
nao as alegando no momento proéprio, salvo excec¢des, ndo mais poderia suscita-las em outras fases do
processo, ante o principio da eventualidade. Ac. de 23-03-1994 Arquivo do EMFOR - TRT/500 EMFOR 553
EMENTA: - Folhas de Ponto com registros uniformes de entrada e saida sdo inserviveis como meio de
prova. Condenacdo em horas extras que se mantém. RESUMO DO ACORDAO: - O excesso de jornada
reconhecido pela primeira instancia foi confirmado pela testemunha da autora, que com ela trabalhou e
prestou depoimento bastante convincente. Ndo ha indicios nos autos da altera¢do do horario durante o curso
do contrato. Assim, ndo ha que se falar em limitacao das horas extras ao periodo de trabalho da referida
testemunha. - As folhas de ponto apresentadas contém registros uniformes de entrada e saida, o que as
torna inserviveis como meio de prova. - Entretanto, levando-se em consideracao o depoimento da
demandante, deve ser considerado, para o calculo das horas extras, que a jornada dos sabados tinha inicio
as 08:00 horas. - A Gnica testemunha arrolada também deixou evidente que os descontos para a caixa
beneficente e seguros eram impostos pelo empregador. A livre manifestacdo de vontade do empregado &
condicao sine qua non para a validade do ato. Devida por conseguinte, a devolucao dos valores. -
Ressalte-se que tais descontos foram realizados pela reclamada que, por tal razéo, deve figurar no pélo
passivo da relacdo, cuja acdo é da competéncia desta Justica especializada. - Os contracheques existentes
nos autos comprovam o pagamento a menor do adicional de insalubridade em grau médio. - Procede a
insatisfacdo no que tange aos descontos para o imposto de renda, em face a legislacao em vigor. - Ante o
exposto, dou provimento parcial ao recurso para determinar o desconto, no crédito do reclamante, dos
valores referentes ao imposto de renda, bem assim para determinar que, para o calculo das horas extras,
seja considerado que a jornada dos sabados tinha inicio as 08:00 horas. Ac. de 11-01-1995 Arquivo do
EMFOR, TRT/IN 1155 EMFOR 601



EMENTA
Admitindo a Reclamada que o trabalhador prestou-lhe servicos essenciais a sua atividade, inverte-se o 6nus

da prova, competindo-se a Ré a prova, competindo a Ré provar que a prestacao de servigos nao se revestiu
das caracteristicas da relacao de emprego.



