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QUANDO NAO ATRAI O ENUNCIADO DA SUMULA

RESUMO

"Assegurando o acérdao regional que o quadro de carreira suplementar da recorrente nao possibilita
promocédo dos empregados por critérios alternados de antigiidade e merecimento, impde-se o
reconhecimento da invalidade do referido quadro para os fins previstos no art. 461, paragrafo 2°, da CLT, e,
consequentemente, néo ha a atracéo do enunciado 127 (*) da Sumula & hipétese dos autos. E que tanto o
referido verbete quanto aquele dispositivo legal pressupdem a existéncia de quadro de carreira revestido das
formalidades essenciais a sua validade entre as quais a previsdo de promogéao por antiglidade e
merecimento, nos termos do que estabelece o paragrafo 3° do art. 461 consolidado. Ausente esta exigéncia
legal, o aludido quadro ndo impede a acdo de equiparacdo salarial." Procurador Dr. HENRIQUE LUDERITZ
DE MEDEIROS. - Nego provimento. Proc. TST-RR-6.908/89, Ac. de 10-09-1990 Arquivo do EMFOR -
TST/2.810 (*) "Quadro de pessoal organizado em carreira aprovado pelo érgao competente, excluida a
hipotese de equiparacgédo salarial, ndo obsta reclamacgéo fundada em pretericdo, enquadramento ou
reclassificagédo.” ("EMFOR", N° 409). EMFOR 518 QUADRO DE PESSOAL ORGANIZADO EM CARREIRA,
APROVADO PELO ORGAO COMPETENTE, EXCLUIDA A HIPOTESE DE EQUIPARACAO SALARIAL, NAO
OBSTA RECLAMAGAO FUNDADA EM PRETERICAO, ENQUADRAMENTO OU RECLASSIFICAGAO.
Arquivo do EMFOR - TST/1.487 EMFOR 410

EMENTA

Se o quadro de carreira suplementar da recorrente ndo possibilita promogdo dos empregados por critérios
alternados de antiglidade e merecimento, da invalidade do referido quadro para os fins previstos no art. 461,
paragrafo 2°, da CLT, e consequentemente, ndo ha a atragdo do enunciado 127 (*) da Sumula.



