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JUSTICA DO TRABALHO — LEI 2.757/56 - INAPLICABILIDADE

RESUMO

- Insurge-se o recorrente contra a aplicacédo, pelo MM. Juizo "a quo", da pena de confissdo quanto a matéria
de fato, fundamentada pela presenca do zelador em audiéncia como representante da reclamada (fls. ...) ao
invés da do sindico, conforme prescreve a Lei 2.757/56. - Ndo deve prosperar este entendimento; tal
dispositivo legal ndo pode ser aplicado nos processos que tramitam nesta Justica Especializada, pois a
legislacéo trabalhista possui regra prépria disciplinando a representagéo da pessoa juridica em audiéncia.
Neste sentido o art. 843 da CLT: "Art. 843: Na audiéncia de julgamento deveréo estar presentes o reclamante
e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo nos casos de
reclamatorias plirimas ou a¢des de cumprimento, quando os empregados poderao fazer-se representar pelo
sindicato de sua categoria. §1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declara¢des obrigardo o proponente. (...)" (grifo nosso). -
Ora, partindo-se do pressuposto que o reclamado, C.E.C., é considerado empregador, na acepcao celetista
da palavra (art. 2° da CLT), conclui-se como legitima a representacdo da reclamada, incorrendo o MM. Juiz
de Primeira Instancia em manifesto cerceamento de defesa, motivo pelo qual deve ser anulada a aplicacéo
da pena de confissdo quanto a matéria de fato. - Declaro também nula a r. sentenca ..., determinando a
baixa dos autos ao MM. Juizo "a quo" para que seja reaberta a instru¢@o processual e proferida nova
decisédo, afastada a pena de confisséo. - Resta prejudicada a analise do mérit

EMENTA

A Lei n°® 2.757/56 ndo pode ser aplicada aos processos que tramitam nesta justica especializada, pois a
legislacéo trabalhista possui regra propria disciplinando a representacdo da pessoa juridica em audiéncia.
Neste sentido o artigo 843 da CLT



