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EM QUE SE DISTINGUE DA REMUNERACAO

EMENTA
A distingéo entre salarios e remuneracao é académica. Em face a realidade, todos os valores que o

empregado recebe legitimamente em decorréncia direta do trabalho, seja do empregador ou de terceiros,
tem carater contra prestatério e, por isto, é salario. O fato de a CLT e legislacdo complementar, empregarem
0s vocabulos "salarios" ou "remuneracao” ao tratar dos varios institutos trabalhistas decorre de imprecisao
terminolégica e ndo deve levar a consequéncias diferentes so por isto, salvo se coexistirem razdes
decorrentes da prépria natureza juridica ou finalidade social deles que justifiquem a distingdo conceitual.
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