EMFOR - TRABALHISTA

NULIDADE DE PROCESSO
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL

PRAZO DETERMINADO — CONCESSAO

RESUMO
- Com efeito, ao contrario do que alegou o recorrido, foi 0 mesmo contratado por prazo determinado a partir
de 01.03.93 até 31.12.93 pelo Municipio de Araripina. Assim o revelam os documentos .... - A contratacao

aludida foi celebrada para atender servigo inadiavel do reclamado, na limpeza publica do Municipio, esteiado
na Lei Municipal n® 1.945, de 28.01.93 (fls. ...). Contido o pacto no permissivo constitucional (inc. IX do art.
37, C. Federal de 1988). - Extinto o contrato de trabalho, foram pagas as parcelas de férias proporcionais
com 1/3 (fls.). - Cabiveis os valores do FGTS, pertinentes ao periodo, e 13° salario proporcional, em face da
contratacao por prazo certo. - Desta forma, reputo excessiva a condenacao fixada pela JCJ. - Entendeu o
ilustre Juizo a quo que o periodo contratual transcorrera de 06.04.92 a 30.01.94, quando nenhuma prova ha
neste sentido. - A prova documental ratifica a tese do Municipio de que ocorreu contrato de trabalho a prazo,
findo em 31.12.93 e iniciado em 01.03 do mesmo ano. - Observado o marco temporal pactuado, descabem
os titulos de aviso prévio, FGTS com 40%, férias simples com 1/3. - Correta a condena¢éo ao pagamento da
indenizacao alusiva ao seguro-desemprego, a diferenca salarial para o minimo legal e a multa do art. 477 da
CLT. - Confirmo ainda a condenag¢é&o ao pagamento da indenizacéo alusiva ao seguro-desemprego. Ainda
gue se trate de contrato a prazo, entendo devida a indenizagdo alusiva ao titulo em apreg o. - A previsao
estabelecida na Lei Maior, inciso Il, art. 7°, € incompativel com qualquer restricdo a concessao do beneficio,
desde que preenchidos os pressupostos das Leis n°s 7.998/90, 8.178/91 e 8.900/94. - A finalidade tracada
pelo Programa do Seguro-Desemprego sé admite a sua ndo-percep¢éo quando ocorrente pedido de
demisséo (que ndo seja a rescisdo indireta) ou dispensa por justa causa. - Ante o exposto, dou provimento
parcial a remessa necessaria e ao recurso ordinario para limitar a condenacéo a anotagéo da CTPS no
periodo de 01.03.93 a 31.12.93, e ao pagamento de 13° salario proporcional (10/12), indenizagéo alusiva ao
seguro-desempregdo, diferenca salarial para o minimo legal, FGTS e multa do paragrafo 8°, art. 477, da CLT.
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EMENTA

A previsao estabelecida na Lei Maior, inciso Il, art. 7°, € incompativel com qualquer restricdo a concessao do
beneficio, desde que preenchidos os pressupostos das Leis n°s 7.998/90, 8.178/91 e 8.900/94. A finalidade
tracada pelo Programa do Seguro-Desemprego sé admite a sua ndo-percepgado quando ocorrente pedido de
demissao (que ndo seja a rescisao indireta) ou dispensa por justa causa.



