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DEPENDENCIA DA NAO-OPOSICAO DO TRABALHADOR — PRAZO

RESUMO

- ... Dou provimento ao recurso para que a clausula homologada seja adaptada ao Precedente Normativo n°
74, desta Corte, que traz o seguinte entendimento: "Subordina-se o desconto assistencial sindical a
nao-oposicao do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado”. Ac. n°® 610 de 07-06-1993 Arquivo do EMFOR - TST/3.086 EMFOR 536 EMENTA: -
A clausula coletiva respeitante a desconto assistencial conflita com o art. 149 da Constituicdo Federal e, em
principio, ndo pertine as relacdes entre empregados e empregadores, mas tdo-somente aos interesses dos
Sindicatos, a exemplo das disputas pela titularidade de representacdo da categoria - matéria
reconhecidamente estranha a competéncia dos tribunais trabalhistas. Por outro lado, a cobranca dessa
parcela de todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou néo, fere o principio da liberdade de
associacdo consagrado no inciso V do art. 8° constitucional, cujo corolério € a liberdade de contribuir para a
entidade sindical correspondente. E, finalmente a auséncia de previsdo expressa de direito de oposicao
desativa a diretriz do Precedente Normativo n°® 74 e do art. 545 da CLT, que prevé que o desconto da
contribuicdo assistencial em favor de Sindicato deva contar com autorizacao expressa do trabalhador a ele
sujeito, independentemente do fato de o haver autorizado a assembléia-geral. RESUMO DO ACORDAO: - A
clausula impugnada apresenta a seguinte redacéo: "Clausula 202 - Contribui¢cdo Assistencial: As empresas
descontardo dos salarios nominais de seus empregados Contribuigdo Assistencial de 8% (oito por cento),
em duas parcelas de 4 (quatro por cento) dos salarios de junho e novembro de 1995. § 1° - As empresas
efetuardo o recolhimento desses valores em favor do sindicato profissional correspondente, até cinco dias
Uteis apds o desconto. § 2° - A falta desse recolhimento e das demais condi¢des no prazo supra, implicara
em multa de 10% sobre o total do recolhimento, acrescido de atualizagdo monetéria diaria de acordo com a
lei. § 3° - Por ocasido do recolhimento da contribui¢cdo Sindical, as empresas enviardo cépia das guias de
recolhimento juntamente com a relagdo nominal dos empregados ao sindicato da categoria profissional” (fls.
...). - Nao h4, como se vé, direito de oposi¢céo, ne m distingdo entre associados e ndo-associados.
Argumenta o Recorrente que, além de contréria a previsdo ao artigo 149 da Constituicdo Federal/88, ndo se
observou, na hipétese, a orientacdo do Precedente Normativo n® 74/TST, no que respeita ao direito de
oposicao do empregado, pelo que malferidos os arts. 8°, inciso V, e 5°, incisos Il e XXX, da Constituicdo
Federal de 1988. - Com efeito, o préprio art. 545 da CLT prevé que o desconto da contribuicdo assistencial
em favor de Sindicato deva contar com autorizacdo expressa do trabalhador a ele sujeito,
independentemente do fato de o haver autorizado a assembléia-geral. - Por outro lado, a cobranca dessa
parcela de todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou néo, fere o principio da liberdade de
associagdo consagrado no inciso V do art. 8° constitucional, cujo corolério é a liberdade de contribuir para a
entidade sindical correspondente. - Particularmente, inclusive, entendo que a matéria ndo poderia sequer ser
objeto de dissidio coletivo, porquanto afeta exclusivamente o interesse das entidades sindicais - a exemplo
do que ocorre com as disputas pela titularidade da representagéo das categorias. - Sendo assim, o tema néo
passa pela negociacao direta e obrigatdria entre trabalhadores e empregadores, porque nao pertine a suas
relagbes. De modo que, sendo o dissidio coletivo o sucedaneo de um processo negocial frustrado, também
em seu ambito me parece estranho admitir discussao a respeito. - E, quanto a contrariedade apontada ao
art. 149 Constitucional, segundo o qual "compete exclusivamente a Unido instituir contribuicées sociais de



interesse das categorias profissionais e econémicas”, resulta no reconhecimento de que somente € viavel as
entidades sindicais negociar e estabelecer, por autorizacdo da categoria, a contribui¢cdo sindical no mesmo
dispositivo prevista. Como também ndo se confunde a contribuicdo assistencial em questdo com aquela dita
confederati va - que o artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal/88 instituiu, mas que ainda pende de
regulamentacéo -, forcoso concluir pela incompatibilidade da clausula com o atual ordenamento juridico, tal
como sustenta o Recorrente. - Por tais razde

EMENTA
"Subordina-se o desconto assistencial sindical & ndo-oposi¢éo do trabalhador, manifestada perante a

empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado” Precedente Normativo n° 74, do TST.



