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RESUMO

DO CONHECIMENTO - Imp&e-se o conhecimento da revista por vulneragdo do artigo 12 da Lei n°® 6.708/79.
DO MERITO - Com efeito, o aludido dispositivo legal é expresso no sentido de que so terdo aplicagéo, em
relacédo a sociedades de economia mista, as convencdes, no que pertine a ajustes coletivos de natureza
econdmica ou representam aumento salarial, quando obedecidos os termos das resolu¢cdes do Conselho
Nacional de Politica Salarial. - Ora, ndo evidenciada a inconstitucionalidade desse preceito legal tanto mais
gue a particularidade nele contida se situa no contexto de um sistema unitario de controle da inflacéo. - E,
mesmo como simples formalidade nédo se tem noticia de seu cumprimento, dai a plena aplicacéo a espécie
da vedagéo nele contida. - Assim, induvidoso que a Reclamada nédo se aplicam as clausulas de carater
econdmico de aumentos salariais coletivos previstos nas precitadas Conveng¢des Coletivas e via de
consequéncia, merece provido o recurso, para o fim de excluir do célculo das parcelas deferidas o reajuste
ou aumento salarial fixado nas Convencgdes Coletivas ora em exame. Proc. TST-RR-9.253/85.4, ac. de
12-11-1986 Arquivo do EMFOR, TST/2.120 EMFOR 469

EMENTA
Nao prevalecem as clausulas de natureza econdmica estatuidas em Convencdes Coletivas, em relagéo as

empresas a que se refere o art. 12 da Lei 6.708/79, se ndo observada a exigéncia da prévia audiéncia do
orgdo governamental regulador da politica salarial.



