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QUANDO RETIRA O CARATER EVENTUAL DA SUBSTITUICAO — EFEITOS

RESUMO

- Comungo com a decisao perfilhada pela instancia a quo, que se amolda a jurisprudéncia desta Corte,
cristalizada no verbete sumular n° 159, que assim dispde: "Enquanto perdurar a substituicado que nao tenha
carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido”. - Ora, a
ocorréncia de férias, com regularidade, afasta, por completo, o seu carater eventual, pois por tempo limitado,
sendo perfeitamente previsivel por parte do empregador. - Portanto, o substituto faz jus a percepg¢éo do
salario do substituido durante o tempo em que ocorrer a substituicdo, considerando que exercera
plenamente as fun¢des. - Diante de tais argumentos, nego provimento ao Recurso. Ac. 2.675, de 17-05-1995
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EMENTA
A ocorréncia de férias, com regularidade, afasta o carater meramente eventual da substituicdo; por este
motivo 0 empregado substituto fara jus ao salario do substituido. Recurso a que se nega provimento.



