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COMO SE CONFIGURA NO CASO DE ENTES DE DIREITO PUBLICO

RESUMO

- A matéria trazida a discusséo cinge-se a pretenséo de revisédo de enquadramento funcional dos
Reclamantes dentro do quadro de carreira da Caixa Econémica Federal, sob a alegacdo de que o
enquadramento dos Recorrentes no Plano de Cargos e Salarios da Sucessora-concretizado dois anos e
dois meses apoés a ocorréncia da sucesséo em referéncias inferior a devida -, traduziu "uma mal disfarcada
reducdo salarial". - Neste caso cumpre observar alguns aspectos relevantes que giram em torno da
controvérsia. - Primeiramente, devemos partir da premissa de que, quando da incorporacdo do BNH pela
CEF, na forma do Decreto-Lei n® 2.291/86, ambas as Empresas possuiam quadros de carreira proprios e
distintos, o que, desde logo, impossibilitava a inser¢cao dos funcionarios do extinto Banco no quadro pessoal
da sucessora - Caixa Econdémica Federal -, sob pena de ocasionar-lhes algum prejuizo. - Considerando-se
tal circunstancia e o fato de que havia disparidade de niveis salariais que suscitava eterna desigualdade
entre os salarios, obrigou-se a sucessora a elaborar um unico quadro de pessoal, a luz do principio
isonémico consagrado na Constituicdo Federal/88. - E por este prisma, € relevante lembrar o direito inerente
ao Empregador de adaptar os novos empregados ao seu préprio Plano de Cargos e Salarios para evitar
distorcBes com seu quadro de funcionarios original, respeitando, contudo, as vantagens salariais e
funcionais dos funcionarios egressos do extinto BNH. - Ha de se notar também que o préprio Decreto-Lei n®
2.291/86, em seu art. 1°, paragrafo 1°, alinea "d", conforme destaca a r. sentenca ..., assegura a sucessora o
direito de estabelecer normas e condicdes para o aproveitamento de tais empregados. - Com a edi¢do de
novo plano de cargos e salarios, apos a incorporagéo, harmonizaram-se as distor¢des existentes entre 0s
empregados da CEF e os chegados do extinto BNH, inexistindo qualquer obrigacdo de manutenc¢éo do
referencial antigo, devendo o empregado submeter-se ao novo enquadramento funcional dentro do novel
Plano de Cargos e Saléarios. - Acresga-se, por derradeiro, que no v. Acérdao, ora hostilizado, ndo restou
nenhum indicio de que o enquadramento dos Autores lhes tenham propiciado algum prejuizo, muito pelo
contrario, asseverou o Tribunal de origem que os ora litigantes nada sofreram com a unificagdo ocorrida em
1°/01/89. - Pelas razdes expostas, NEGO PROVIMENTO ao Recurso. Ac. n°® 5877/94 de 15-12-1994 Arquivo
do EMFOR, TST/ 3.262 EMFOR 574

EMENTA

E inerente ao empregador o direito de adaptar os novos empregados ao seu proprio Plano de Cargos e
Salarios com o fito de evitar distor¢6es com seu quadro de funcionérios original. O préprio Decreto-Lei n°
2.291/86, em seu art. 1°, paragrafo 1°, alinea "d", assegura a sucessora o direito de estabelecer normas e
condicdes para o aproveitamento de tais empregados. Ademais, nenhum prejuizo sofreram os Reclamantes
com a unificagéo ocorrida em 1°/01/89.



