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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE-GDP — DESEMPENHO
DIPLOMATICO-GDD - DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CHANCELARIA-GDC -
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA-GDCT - CRIA

EMENTA

LEI N°9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998 Cria a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP das
atividades de financas, controle, orcamento e planejamento, de Desempenho Diplomatico - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria - GDC e de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDCT, e dé& outras providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade -
GDP, devida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos: | - da carreira de Financas e Controle, quando em
exercicio no Ministério da Fazenda ou nos 6rgaos do Sistema de Controle Interno e de Planejamento e de
Orcamento do Poder Executivo Federal; Il - da carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico
de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, quando em exercicio no Ministério do Planejamento e
Orcamento ou nos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e de Or¢camento e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; Ill - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, quando
em exercicio em 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja previsdo de lotacdo, em
decorréncia da distribuicdo do quantitativo global dos cargos da carreira por 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Federal, definida em ato do Presidente da Republica no desempenho de atividades inerentes as
atribuicdes da carreira; IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada - IPEA, quando em exercicio no IPEA, no Ministério do Planejamento e Orgcamento ou nos
Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Controle Interno do Poder Executivo Federal; V - de nivel
superior do IPEA, nédo referidos no inciso anterior, quando em exercicio no Ministério do Planejamento e
Orgamento, no IPEA ou nos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, no desem penho de atividades de elaboracdo de planos e orcamentos publicos; VI - de
nivel intermediario do IPEA, quando em exercicio no Ministério do Planejamento e Orcamento ou no IPEA
no desempenho de atividades de apoio direto a elaboracéo de planos e orcamentos publicos, em
guantitativo fixado no ato a que se refere o § 3° do art. 2° desta Lei. Paragrafo Unico. A GDP a que se refere
este artigo sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais. Art. 2° A GDP
terd como limite maximo dois mil, duzentos e trinta e oito pontos por servidor, correspondendo cada ponto a
zero virgula dois mil, cento e vinte e quatro por cento e zero virgula zero novecentos e trinta e seis por cento
do maior vencimento basico, respectivamente, do nivel superior e do nivel intermediario, observados o
disposto no art. 2° da Lei n® 8.477, de 29 de outubro de 1992, e os limites estabelecidos no art. 12 da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, e no art. 2° da Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994. § 1° (VETADO) §
2° A GDP devida aos ocupantes dos cargos ou carreiras referidos no art. 1° sera calculada obedecendo a
critérios de desempenho individual dos servidores e institucional dos érgéos e entidades. § 3° A definicao
dos critérios de avaliacdo de desempenho individual e institucional, bem como as regras para sua aplicacéo,
constardo de ato conjunto do Ministro de Estado da Administracéo Federal e Reforma do Estado e dos
Ministros de Estado dos respectivos 6rgdos supervisores das carreiras e cargos referidos no art. 1°. § 4° O
ato de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a aos cargos referidos no art. 1° que nao tenham 6rgao
supervisor definido. Art. 3° Sdo qualificados como Orgdos Supervisores: | - da carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestao Governamental, o Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado; Il -



da carreira de Financas e Controle, o Ministério da Fazenda; Il - da carreira de Planejamento e Orcamento,
dos cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 e de Técnico de Planejamento e
Pesquisa, o Ministério do Planejamento e Orcamento. Art. 4° Os Orgéos Supervisores terdo as seguintes
competéncias em relagdo as carreiras ou cargos sob sua supervisao: | - definir a distribui¢éo inicial do
guantitativo de cargos providos em cada concurso publico para fins de lotacdo nos respectivos érgaos e
entidades, no caso das carreiras referidas nos incisos | e Il do art. 1°; Il - definir o local de exercicio dos
ocupantes de cargos efetivos: a) da carreira de Finangas e Control



