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SERVICOS NO EXTERIOR — TRABALHADORES CONTRATADOS OU TRANSFERIDOS -
SITUACAO - DISPOE SOBRE

EMENTA
LEI N° 7.064, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1982 Trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
SEIVIGOS NO EXLEIION = ....iiiiiiiiiiiieee e ettt CAPITULO | INTRODUCAO Art. 1°. Esta lei

regula a situacao de trabalhadores contratados no Brasil, ou transferidos por empresas prestadoras de
servigos de engenharia, inclusive consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e congéneres,
para prestar servicos no exterior. Paragrafo Unico. Fica excluido do regime desta lei o empregado designado
para prestar servicos de natureza transitdria, por periodo ndo superior a noventa (90) dias, desde que: a)
tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade; b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o
periodo de trabalho no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.
CAPITULO Il DA TRANSFERENCIA Art. 2°. Para os efeitos desta lei, considera-se transferido: | - o
empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado no territorio brasileiro; Il - 0
empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no exterior, desde que mantido o
vinculo trabalhista com o empregador brasileiro; Il - 0 empregado contratado por empresa sediada no Brasil
para trabalhar a seu servico no exterior. Art. 3°. A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-a, independentemente da observéancia da legislagéo do local da
execucao dos servigos: | - os direitos previstos nesta lei; Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecao
ao trabalho, naquilo que néo for incompativel com o disposto nesta lei, quando mais favoravel do que a
legislagéo territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria. Paragrafo Unico. Respeitadas as
disposicdes especiais desta lei, aplicar-se-a a legislacao brasileira sobre Previdénci a Social, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e Programa de Integracdo Social (PIS/PASEP). Art. 4°. Mediante
ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do salario base e do adicional de transferéncia. 8§
1°. O salério base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e aumentos compulsoérios
previstos na legislacéo brasileira. § 2°. O valor do saléario base ndo podera ser inferior ao minimo
estabelecido para a categoria profissional do empregado. § 3°. Os reajustes e aumentos compulsérios
previstos no 8 1° incidirdo exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional. Art. 5°. O salario
base do contrato sera obrigatoriamente estipulado em moeda nacional, mas a remuneragéo devida durante
a transferéncia do empregado, computado o adicional de que trata o artigo anterior, podera, no todo ou em
parte, ser paga no exterior, em moeda estrangeira. § 1°. Por opcédo escrita do empregado, a parcela da
remuneracgao a ser paga em moeda nacional podera ser depositada em conta bancaria. § 2°. E assegurada
ao empregado, enquanto estiver prestando servicos no exterior, a conversao e remessa dos
correspondentes valores para o local de trabalho, observado o disposto em regulamento. Art. 6°. Apos dois
anos de permanéncia no exterior, sera facultado ao empregado gozar anualmente férias no Brasil, correndo
por conta da empresa empregadora, ou para a qual tenha sido cedido o custeio da viagem. 8§ 1°. O custeio
de que trata este artigo se estende ao cénjuge e aos demais dependentes do empregado com ele
residentes. § 2°. O disposto neste artigo ndo se aplicaréd ao caso de retorno definitivo do empregado antes
da época do gozo das férias. Art. 7°. O retorno do empregado ao Brasil podera ser determinado pela
empresa quando: | - ndo se tornar mais necessario ou conveniente o servico do empregado no exterior; Il -
der o empregado justa causa para a rescis ao do contrato. Paragrafo Unico. Fica assegurado ao empregado
seu retorno ao Brasil, ao término do prazo da transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia das seguintes
hipoteses: a) apos trés anos de trabalho continuo; b) para atender a necessidade grave de natureza familiar,



devidamente comprovada; c) por motivo de saude, conforme recomendac¢éo constante de laudo médico; d)
guando der o empregador justa causa para a rescisdo do contrato; €) na hipétese prevista no inciso | deste
artigo. Art. 8°. Cabe a empresa o custeio do retorno do empregado. Paragrafo Gnico. Quando o retorno se
verificar, por iniciativa do empregado, ou quando der justa causa para rescisao do contrato, ficara ele
obrigado ao reembolso das respectiv



