EMFOR - TRABALHISTA

TRABALHO TEMPORARIO
DECRETO 73.841 DE 13-03-1974

CONGELAMENTO DO NUMERO — LIMITES EM QUE SE ADMITE A CONTRATACAO DA MAO
DE OBRA

RESUMO

- A pretensédo de congelamento do nimero de empregados das empreiteiras, contratados pela empregadora,
foi indeferida pelo E. Tribunal Regional do Trabalho. - Na instancia superior, o recurso do Sindicato, nesse
particular, foi provido, para admitir a contratacdo de méo-de-obra apenas nos termos da Lei n°® 6.019/74, que
regula o trabalho temporario nas empresas urbanas. - Opostos embargos de declaragéo, esclareceu o
Tribunal: «A clausula foi instituida, tal como pedida, mas com uma excecao: permitiu-se novas contratacées
nos termos da Lei n° 6.019, que € o diploma legal que disp&e sobre o trabalho temporario. Isto €, ndo
poderdo haver as novas contratacdes impugnadas pelo sindicato profissional, salvo se forem para tarefas
temporarias. Esclarecida a divida, sanemos a omissao quanto a fundamentacao. Assim entendeu o Egrégio
Tribunal para evitar a "marchandage", proibida deste o Tratado de Versalhes. Tratado esse assinado o
retificado pelo Brasil. Tal decisdo ampara-se no principio constitucional da «valoriza¢éo do trabalho como
condicao da dignidade humana» (art. 160, Il, da Constituicdo da Republica).» - No recurso, a empregadora
alegou violagdo das normas contidas no § 1° do art. 142, 160, | e 170, o que importaria contrariedade ao §
2° do art. 153, todos da Carta da Republica, eis que a restricdo imposta a empresa ndo encontra respaldo
em qualquer dispositivo de lei. - Ora, a decisdo recorrida, como visto, apoiou-se no inc. Il do art. 160
valorizacéo do trabalho como condicao da dignidade humana, como um dos principios em que se baseia a
ordem econdmica e social. - Nao se prequestionaram o inc. | do art., 160 e o art. 170, da Carta, que se
referem a liberdade de iniciativa e & organizacéo e exploracéo das atividades econémicas pelas empresas
privadas. - A violacdo a esses dispositivos importaria vulneragéo do principio de legalidade (§ 2° do art. 153
da CF), porque néo haveria lei autorizadora da restricdo imposta a empresa, quanto a contratacéo de
empregados temporarios através de empreiteiras. - Lei ha: - € a Lei n°® 6.019, de 03.01.74, que reconhece a
atividade da empresa de trabalho temporario, a qual consiste em colocar a disposi¢cao de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos (arts. 2° e 3°).
- O que os empregadores pediram foi o congelamento do nimero de empregados de empreiteiras, que o
Tribunal deferiu apenas em parte, ressalvando a contratacdo dessa mao-de-obra na forma da Lei n® 6.019. -
A decisédo atende, assim, ao principio da legalidade. Nem poderia a Justica do Trabalho desconhecer a lei no
tocante ao emprego de mao-de-obra temporaria. - Tendo sido adotado em dissidio de natureza econdmica,
claro que a decisédo tem indole normativa, ndo ultrapassando a competéncia da Justica do Trabalho. - Nao
hé, portanto, contrariedade ao § 1° do art. 142 da Constituicdo Federal. Ac. de 30-06-1987 Revista Trimestral
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EMENTA

A decisdo que estabelece a contratacdo da mao-de-obra na forma da Lei n® 6.019, de 03.01.74, de indole
normativa, esta contida na competéncia da Justica do Trabalho, com observancia do principio de legalidade.
Inocorréncia de contrariedade ao § 1° do artigo 142 da Constituicdo Federal.
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