EMFOR - TRABALHISTA

TRABALHO TEMPORARIO
DECRETO 73.841 DE 13-03-1974

EMPRESAS URBANAS — DISPOE SOBRE

EMENTA

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974 Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas e da
outras providéncias. O Presidente da Republica, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° E instituido o regime de trabalho temporério nas condi¢des estabelecidas na
presente Lei. Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servicos. Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a integrar o
plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 4° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja
atividade consiste em colocar & disposicao de outras empresas, temporariamente, trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos. Art. 5° O funcionamento da empresa de
trabalho temporario dependera de registro no Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. Art. 6° O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com os
seguintes documentos: a) prova de constituicao da firma e de nacionalidade brasileira de seus s6cios, com o
competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede; b) prova de possuir capital social
de no minimo quinhentas vezes o valor do maior salario minimo vigente no Pais; ¢) prova de entrega da
relacdo de trabalhadores a que se refere o artigo 360, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como
apresentacéo do Certificado de Regularidade de Situacao, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social; d) prova do recolhimento da Contribuicéo Sindical; e) prova da propriedade do imovel-sede ou recibo
referente ao Ultimo més relativo ao contra to de locagéo; f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda. Paragrafo Unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de
filiais, agéncias ou escritdrios é dispensada a apresentacdo dos documentos de que trata este artigo,
exigindo-se, no entanto, 0 encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra de
comunicacao por escrito, com justificativa e endere¢o da nova sede ou das unidades operacionais da
empresa. Art. 7° A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da vigéncia desta Lei
terd o prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no artigo anterior. Paragrafo tnico.
A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu funcionamento suspenso, por ato do Diretor-Geral
do Departamento Nacional de M&o-de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias,
a contar da publicagdo do ato no Diario Oficial da Unido. Art. 8° A empresa de trabalho temporario é
obrigada a fornecer ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de
informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho. Art. 9° O contrato entre a empresa de
trabalho temporario e a empresa tomadora de servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele
devera constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as
modalidades de remuneracao da prestacdo de servigo. Art. 10 O contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de
trés meses, salvo autorizac¢é@o conferida pelo érgéo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
segundo instrucdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de M&o-de-Obra. Art. 11 - O contrato de
trabalho celebrado entre em presa de trabalho temporario e cada um dos assalariados colocados a
disposicao de uma empresa tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente, escrito e dele deverédo constar,
expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei. Paragrafo Gnico. Sera nula de pleno
direito qualquer clausula de reserva, proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora ou



cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposi¢éo pela empresa de trabalho temporario.
Art. 12 Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos: a) remuneracao equivalente a4
percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a base
horéaria, garantida, em qualquer hipotese, a percepcao do salario minimo regional; b) jornada de oito h



