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RESUMO

- ... Trata-se, como visto, de saber se € devido o adicional de transferéncia, na hipétese de existir clausula
contratual de transferibilidade. A questdo é controvertida, em face da redacdo dada aos paragrafos 1° e 3°
do art. 469 pela Lei n° 6.203/75. Nao nos parece razoavel, entretanto, que o adicional de transferéncia ndo
seja atribuido a quem foi transferido, simplesmente porque existe uma clausula contratual de
transferibilidade. O adicional de transferéncia é devido, "enquanto durar essa situacdo", para que o
empregado possa enfrentar a nova situagéo, em condigfes economicamente mais favoraveis. A necessidade
de que assim aconteca resulta, pois, da mudanca de vida, decorrente da transferéncia do domicilio, o que se
configura, haja ou ndo o empregado ajustado a possibilidade da sua transferéncia, pois esse ajuste nada
tem a ver com o fato gerador da imposicéo do adicional, que teve por finalidade atender as novas condi¢des
de vida do empregado. Entendo, por isso, que a tese correta esta com o v. acordao recorrido. - Recurso
Negado. Proc. TST-RR-6.317/88, Ac. de 23-05-1989 Arquivo do EMFOR - TST/2.537 EMFOR 495

EMENTA
E devido o adicional de transferéncia, enquanto durar essa situac&o, haja ou néo no contrato de trabalho do
empregado a clausula de transferibilidade.



