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17. RECURSO DE REVISTA — LEI 9.756/98 - INTERPRETACAO - UNIFORMIZA

EMENTA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 17 Editada pela Resolucdo n° 91/99 Publicada no Diario da Justica de
12-01-2000 Uniformiza a interpretagéo da Lei n°® 9.756, de 17 de dezembro de 1998, com rela¢do ao recurso
de revista. | - Aplica-se ao Processo do Trabalho o disposto no paragrafo Unico do artigo 120 do Cddigo de
Processo Civil segundo a redacdo dada pela Lei n® 9.756/98, relativo ao conflito de competéncia, nos
seguintes termos: Havendo jurisprudéncia dominante no Tribunal sobre a questao suscitada, o relator podera
decidir de plano o conflito de competéncia, cabendo agravo, no prazo de oito dias, contado da intimacao as
partes, para o 6rgao recursal competente. ll- Aplica-se ao Processo do Trabalho o paragrafo Unico acrescido
ao art. 481 do CPC, conforme redacgédo dada pela Lei n° 9.756/98, no que tange a declaracao de
inconstitucionalidade, nos seguintes termos: Os 6rgaos fracionarios dos Tribunais ndo submeteréo ao
plenario, ou ao 6rgao especial, a arglicdo de inconstitucionalidade, quando ja houver pronunciamento
destes ou do plenario do Supremo Tribunal Federal sobre a questéo. IlI- Aplica-se o caput do artigo 557 do
Cadigo de Processo Civil, segundo a redacao dada pela Lei n® 9.756/98, ao Processo do Trabalho, salvo no
que tange aos recursos de revista, embargos e agravo de instrumento que continuam regidos pelo § 5° do
artigo 896 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que regulamenta as hipoteses de negativa de
seguimento a recurso. Assim, ressalvadas as excec¢des apontadas, o relator negard seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com simula ou com
jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior.
Outrossim, quanto ao mesmo tema, aplicam-se ao Processo do Trabalho os paragrafos 1°A, e 1° do artigo
557 do Cédigo de Processo Civil, adequando-se o prazo do ag ravo a sistematica do Processo do Trabalho,
portanto de oito dias, inaplicavel o disposto no § 2°, porque alheio aos principios que regem o processo do
trabalho. Assim, se a deciséo recorrida estiver em manifesto confronto com simula ou com jurisprudéncia
dominante no Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, o relator podera dar provimento ao recurso,
cabendo agravo, no prazo de oito dias, ao 6rgdo competente para o julgamento do recurso, e, se nao houver
retratacdo, o relator apresentara o processo em mesa, proferindo voto; provido o agravo, o recurso tera
seguimento. As demais disposic¢des oriundas da alteragcdo do processo civil, resultantes da referida lei,
consideram-se inaplicaveis ao processo do trabalho, especialmente o disposto no artigo 511, caput, e seu
paragrafo 2°. Sala de Sessdes, 17 de dezembro de 1999. LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora-Geral de Coordenacao Judiciaria



