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PRESTACAO DEVIDA POR FORCA DO CONTRATO DE TRABALHO

RESUMO
- Os paradigmas de divergéncias indicados na revista foram proferidos antes do Enunciado 241 (*). - A Lei

6.321, de 14 de abril de 1976, apenas criou incentivo fiscal para o fornecimento da ajuda-alimentacao, ndo
estabelecendo qualquer vinculo obrigacional entre o empregador e 0 empregado. Esta obrigagédo exsurge no
momento em que o empregador, incentivado pelos beneficios fiscais da lei, contrata com o empregado o
fornecimento da alimentagédo. Consequentemente, no ambito do Direito do Trabalho, a prestacao é devida
por forca do contrato de trabalho e ndo da Lei 6.321/76, que ndo estabeleceu qualquer obrigacao para o
empregador nem criou qualquer direito para o empregado. Portanto, perfeitamente aplicavel o Enunciado
241 deste Tribunal. - Nego provimento ao agravo. Proc. TST-AG-RR-161/88.6, Ac. de 25-10-1988 (*) "O vale
para refeicao, fornecido por for¢a do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracao do
empregado, para todos os efeitos legais." ("EMFOR", N° 451). Arquivo do EMFOR - TST/2.358 EMFOR 484

EMENTA

A obrigacdo do fornecimento da ajuda-alimentacdo exsurge no momento em que o empregador, incentivado
pelos beneficios fiscais da lei contrata com o empregado o fornecimento da alimentacao. A prestagéo é
devida por for¢a do contrato de trabalho e ndo da Lei 6.321/76.



