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CONTRATO DE TRABALHO
REGULAMENTO DA EMPRESA

SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL — REGULAMENTA

EMENTA

Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998 Regulamenta o Auxilio-Transporte dos servidores e
empregados publicos da administracéo federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido
e altera o Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987. O Presidente da Republica, no uso da atribui¢éo
gue lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n°
1.783, de 14 de dezembro de 1998, Decreta: Art. 1° O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatoria,
e concedido em pecunia pela Unido, sera processado pelo Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos SIAPE e destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores ou empregados publicos da administracao federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou
alimentacdo, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais. § 1°
E vedada a incorporacéo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, & remuneragao, ao
provento ou a pensao. § 2° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de
renda ou de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a satde. Art. 2° O valor
do Auxilio-Transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diério total da despesa
realizada com transporte coletivo e o idéntico ou, na sua auséncia, o imediatamente superior encontrado em
tabela do Auxilio-Transporte, escalonada a partir de R$ 1,00 (um real) em intervalos progressivos de R$ 0,20
(vinte centavos), multiplicada por vinte e dois dias, observado o desconto de seis por cento do: | -
vencimento do cargo efetivo ou empregado ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que ocupante de
cargo em comisséo ou de natureza especial; Il - vencimento do cargo em comissdo ou de natureza especial,
quando se tratar de servidor ou empregado que ndo ocupe cargo efetivo ou emprego. § 1° Para fins do
desconto, considerar-se-4 como base de calculo o valor do vencimento proporcional a vinte e dois dias. § 2°
O valor do Auxilio-Transporte ndo podera ser inferior ao valor mensal da despesa efetivamente realizada
com o transporte, nem superior aquele resultante da multiplicacéo da correspondéncia estabelecida na
tabela escalonada a que se refere este artigo. Art. 3° O Auxilio-Transporte sera pago com recursos do 6rgao
ou da entidade em que o servidor ou empregado estiver lotado, ressalvadas as seguintes hipoteses de
cessao: | - para empresa publica ou sociedade de economia mista; Il - para Estados, Distrito Federal ou
Municipios em que o 6nus da remuneracgédo seja de responsabilidade do respectivo 6rgdo ou da entidade
cessionaria. Art. 4° Para a concessao do Auxilio-Transporte, o servidor ou empregado devera apresentar ao
orgdo ou a entidade responsavel pelo pagamento declaracéo contendo: | - valor didrio da despesa realizada
com transporte coletivo, nos termos do art. 1°; Il - endereco residencial; Ill - percursos e meios de
transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa; IV - no caso de
acumulacdo licita de cargos ou empregos, a opcao facultada ao servidor ou empregado pela percepcao do
Auxilio-Transporte no deslocamento trabalho-trabalho em substituicao ao trabalho-residéncia. § 1° A
declaracéo devera ser atualizada pelo servidor ou empregado sempre que ocorrer alteracao das
circunstancias que fundamentam a concesséo do beneficio. § 2° Na hipdtese de que trata o inciso IV, é
vedado o cébmputo do deslocamento residéncia-trabalho para fins de pagamento do beneficio em relagéo ao
cargo ou emprego da segunda jornada de trabalh o. § 3° A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou
empregado apresentou informacao falsa devera apurar de imediato, por intermédio de processo



administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor ou empregado, com vistas a aplicacéo da
penalidade administrativa correspondente e reposi¢ao ao erario dos valores percebidos indevidamente, sem
prejuizo das san¢fes penais cabiveis. Art. 5° No prazo méximo de noventa dias, a contar da publicacdo
deste Decreto, os 6rgéos e as entidades da administracéo publica direta, autarquica e fundacional deveréo
promover o pagamento do Auxilio-Transporte em pecunia. Paragrafo tnico. Ob



