EMFOR - TRABALHISTA

CONTRATO DE TRABALHO
MULTA DO ART. 477 DA CLT

Tribunal TST

SE PODE FICAR RESTRITO A PROFISSOES OU ESPECIALIDADES

RESUMO
DO RELATORIO - O Egrégio 9° Regional, através do v. acérddo, dando provimento parcial ao apelo da

Empresa...: "somente a ocorréncia da condi¢céo resolutiva implicita, consubstanciada em nao corresponder o
obreiro as necessidades do empregador, provada judicialmente justifica a extingao do contrato de
experiéncia ao seu termo final, sem obrigacdo deste de pagar aviso prévio." - Inconformada, vem de revista
a Empresa... VOTO - Conheco do recurso, pela divergéncia... - Extinto o contrato de experiéncia, pelo
decurso e cumprimento do prazo do mesmo estabelecido, indevido o aviso prévio. Por outro lado, para a
celebracéo do contrato de experiéncia, a CLT ndo enumerou quais as profissdes, ou especialidades, em que
0 mesmo seria admissivel validamente. - Deram provimento ao recurso, para excluir da condenac¢éo o aviso
prévio. Pros. n° TST-RR-7.528/83, ac. de 05-12-1984 Arquivo do EMFOR, TST/1.784 EMFOR 443

EMENTA
Para a celebragéo do contrato de experiéncia, a CLT ndo enumerou quais as profissées, ou especialidades,
em que o mesmo seria admissivel validamente.



